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Centro de Servicio Social

JOSE SIMEON CANAS'

Normativa del Servicio Social Estudiantil

Las siguientes normas son de vital importancia para el desarrollo del servicio social estudiantil; por lo tanto, éstas

deben ser cumplidas, por parte del estudiante en servicio social y la institucién que apoya, de acuerdo al reglamento del
Centro de Servicio Social (CSS).

1.

L. Estudiantes S RS ]
En todo servicio social que el estudiante preste, debera elaborar un PLAN DE TRABAJOQ. Dicho plan se elabora de
comin acuerdo entre el/la estudiante y la entidad_responsable donde se realiza un servicio social (una
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comunidad, ONG, cooperativa, organizacion popular, etc.)

El plan de trabajo debera ser entregado a su coordinador(a) de proyecto en un plazo de_TRES DIAS, luego de haber
iniciado su Servicio Social.

Cualquier cambio sustancial del plan, como la prolongacion, la suspensién o un cambio del contenido del trabajo,
deben ser avisados inmediatamente al coordinador del Centro de Servicio Social (CSS).

ecto sin causa justificada y autorizacién previ

El estudiante NO puede retirarse de un

En caso que un estudiante se retire sin previo aviso o se ausenta de manera reiterada; el CSS se reserva el
derecho de asignarle horas sociales de acuerdo a criterios del reglamento interno del CSS. (Para mas detalles de los
puntos 4y 5 ver reverso)
Es responsabilidad del estudiante de mantener informado al CSS durante todo el periodo de su servicio social sobre
los avances o retrocesos del trabajo.
Para poder registrar las horas sociales del estudiante al finalizar su servicio social, éste debera entregar al
coordinador del CSS:

a) una carta de finalizacion extendida por la entidad responsable

b)  Un informe final (ver Guia de Informe Final), en base a la cual se evaluard y reconocera las horas sociales.

c) Reporte de control de asistencia (horarios de entradas y salidas realizados en su servicio social en la institucién)

firmados por el / la encargad@ de la institucién.
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Apoyar al estudiante en la elaboracién del Plan de Trabajo.
Garantizar la correcta induccién al estudiante en las labores a desempefiar en su servicio social.
Comunicar al CSS anomalias como ausencias sin justificacién, en el desarrollo de la actividad a desempefar por
el estudiante, o con respecto al plan inicial del proyecto acordado con el CSS.
Garantizar un sano ambiente de trabajo en el cual se puedan desarrollar las labores del estudiante.
Brindar recursos necesarios para el cumplimiento de sus actividades
Seguimiento de las actividades que realiza el estudiante (el acompafiamiento del trabajo del o la estudiante es
importante para el buen desarrollo del trabajo).
Registrar por escrito, diariamente, el nimero de horas reales trabajadas por cada estudiante. (segin formato de
“Control de Asistencia por Alumno”)

Al concluir el estudiante su servicio social, la institucion debera extenderle una carta de finalizacion que incluya la

- valoracioén del desempefio y el nimero de horas reales trabajadas.

Entregar copia de “Control de Asistencia por Alumno” junto con la carta de finalizacion del servicio social.
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