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INTRODUCCION

La valoracién social es un tema de actualidad al cual se le ha dado importancia
en estudios de la profesion docente, desde la década de los noventa y tanto en
El Salvador, como en América Latina lo estan relacionando, como factor de
incidencia en la baja calidad de los resultados de aprendizaje. En tal sentido el
tema ha generado debates y definiciones que se estan considerando en la

toma de decisiones y en la formulacién y disefio de politicas educativas.

A nivel nacional el tema de la valoracion social fue introducido, con la
propuesta de transformacion de la educacion por la paz y el desarrollo en El
Salvador. Dicha propuesta sirvié de base para definir lineamientos del plan
decenal de la Reforma educativa 1995-2005. En efecto, la profesion docente
entro en un proceso de profesionalizacién, se mejoré en esa oportunidad el
escalafén docente y se pusieron en marcha otras consideraciones que le han
dado mas peso a la formacion y al desarrollo profesional de quienes han

buscado la superacion académica.

Pero la dolarizacion y la globalizacion econdmica del pais, han provocado
disminucién en la capacidad adquisitiva de los salarios y ha vulnerado la
situacion econémica de todo los trabajadores de este pais, entre ellos maestras
y maestros que como consecuencia de ello también tienen una baja valoracion
social, no sélo porgue no se sienten apreciados en su labor profesional, sino

por que también econdmicamente su salario se deprecia cada vez mas.

Salarios, incentivos y condiciones de trabajo son temas de frecuentes debates
a nivel nacional e internacional. “En los paises de la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE), el costo mas alto en provision
lo constituyen los servicios educativos, son preocupacion de los Ministros de
Educacion que quieren mantener la calidad de la docencia y un presupuesto
educativo balanceado. En tal sentido son, un factor moldeable de la politica

educativa que puede afectar tanto la demanda como la oferta de maestras y



maestros y también pueden ser influencias importantes para atraer, desarrollar

y retener a docentes calificados y efectivos”™.

El tema tiene relevancia en la actual agenda de los funcionarios del Ministerio
de Educacién, ha sido incluido en el plan 20212, y se busca mejorar la
valoracion social con el Programa de Docentes Competentes y Motivados, le
estan apostando a elevar la formacion y desarrollo profesional docente en
términos de rendicion de cuentas a los compromisos internacionales en la
cobertura educativa y a la formacién de competencias para el trabajo

productivo®.

Desde una perspectiva cualitativa, la presente investigacion descubre la
incidencia que tienen los factores internos en la escuela y los factores externos
ubicados en la localidad del Centro Escolar, en la valoraciéon social de la
profesion docente y cdmo estos a su vez estan relacionados con las

condiciones de trabajo y la situacion economica del profesorado.

El estudio se apoya en la opinién de diversos grupos sociales claves, entre
ellos el mismo profesorado de educacién béasica y los funcionarios a nivel
central del Ministerio de Educacion (MINED), para poder construir con la
diversidad de opinién una definicion acertada de la valoracion social que
actualmente tiene la profesion docente, para que, en adelante, al referirse al
tema no solo se visualice coherente y claramente; sino se le considere en el
alcance que pueda tener en funcién de mejorar resultados de aprendizaje y sea

considerada para tomar mejores decisiones en politica educativa.

El estudio se ubica en tres enfoques principales” de accién: econémico laboral,
educativo y académico y el ambito social y de género; dichos enfoques

enmarca teéricamente la investigacion realizada.

T GTD-PREAL Boletin N.° 30 (Octubre 2007) Docentes de la OCDE: estructuras salariales e incentivos.
2 Plan Nacional de Educacion 2021(idem)

3 De acuerdo a planteamientos de los funcionarios del MINED y de lo que se ha escrito en el Plan 2021.
* Necesidad del estudio de centrar la atencion y abordar los hallazgos desde esas perspectivas.



El informe de la investigacién consta de seis capitulos: I. Marco referencial
desglosado en dos partes: el marco tedrico que muestra los enfoques
retomados para el presente estudio y el marco contextual que también se
subdivide en dos espacios: latinoamericano y del mundo y nacional; II.
Planteamiento del problema, Ill. Metodologia de la investigacion, IV.
Resultados y analisis de la investigacion; V. Conclusion y sintesis; V.
Recomendaciones y VI. Lineas de accion para el disefio de politica educativa
para contribuir en la toma de decisiones, conforme a los hallazgos de la

investigacion.



