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INTRODUCCION

Las reformas educativas implementadas en las dos ultimas décadas en América Latina,
y concretamente en El Salvador, se han propuesto, como objetivo basico, el mejorar la
calidad de la educacion que se ofrece en los diversos sistemas educativos de la region.
Sin embargo, como sefiala el Informe de Progreso Educativo en América Latina (2006)*,
persisten los bajos niveles de aprendizaje y sefiala, como una de sus causas, la crisis en

que se encuentra la profesion docente.

Por otro lado, actualmente, existe bastante consenso en que los profesores son un
aspecto clave en los esfuerzos para mejorar la educacion y que la docencia es una de
las variables relacionadas con el aprendizaje donde existen mayores posibilidades de
producir cambios a través de las politicas educativas. Tal vez, por eso Fullan, citado por
Aguerrondo2 afirma que “la formacion docente tiene el honor de ser, simultaneamente, el
peor problema y la mejor solucidon en educacion”. De ahi que la Formacion Inicial
Docente y el Desarrollo Profesional Docente (DPD) son procesos que el MINED ha
priorizado en los ultimos afios, en busca de implementar una politica que permita
mejorar la calidad educativa en nuestro pais. Los esfuerzos han pasado por el disefio y

ejecucion de diferentes programas y proyectos.

Esta tendencia también se advierte en el ambito centroamericano, como lo muestra el
documento sobre el Nuevo modelo de formaciébn y desarrollo docente para
Centroamérica ® elaborado en forma coordinada por los paises de la regién. En este
documento se afirma que, si bien la baja calidad de la educacion es multicausal, también
es importante reconocer que uno de los factores fundamentales que inciden en ella es la

formacion del docente. Por ello, “el desafio en el nuevo milenio ya no es reformar, sino

! PREAL. (2006). Informe de progreso educativo en América Latina: “Cantidad sin calidad”.

2 Aguerrondo |. (2002). “Los desafios de la politica educativa relativos a las reformas de la formacién
docente”. Basilea, conferencia, 10-12 de julio de 2002.

¥ OEA. (2005). “Un nuevo modelo de formacioén inicial docente, desarrollo profesional y evaluacion al
desempefio en la subregién centroamericana”. San Salvador: MINED.



transformar la formacién docente, si realmente se desea contribuir a mejorar la calidad

de la educacion en el siglo XXI™*.

El mismo documento insiste que la calidad de la educacion depende, en gran medida, de
la calidad de los docentes que la imparten y, a rengldn seguido, cita el Informe del
Progreso Educativo en Centroamérica y la Republica Dominicana (PREAL, 2003), que
sostiene que, lamentablemente, los docentes de la regibn no cuentan ni con la
preparacion ni con los incentivos suficientes, lo que redunda en un desempefio muy

deficiente en las aulas.

Este contraste entre esfuerzos y resultados nos llevé a preguntarnos ¢qué esta pa-
sando?, ¢sera que no hemos logrado hacer una verdadera meta-evaluacion del proceso
de formacion inicial docente y del DPD impulsado durante esos afios?, ¢0 sera que no
hay capacidad de cambio y de mejora bajo estos modelos y enfoques experimentados?,
¢sera que ya dieron de si lo que podian dar y que realmente hay que buscar la mejora
en otros cambios estructurales y radicales en su conceptualizacion?, ¢no sera que hay
gue buscar desarrollar conjuntamente, la carrera profesional del docente y la formacion
del docente?, ¢serd que los nuevos docentes formados bajo otros enfoques en la
formacién cuando lleguen a las escuelas cambiaran la ensefianza o, como nos dice la
realidad, ocurrira lo contrario, que la escuela cambiara a los nuevos docentes haciendo
inatil el esfuerzo anterior?, ¢qué identidad profesional estara construyendo el docente
salvadorefio a partir del proceso de formacion recibido?, ¢cual es el enfoque

predominante en la formacién docente en El Salvador?

En este estudio se ha pretendido ir mas alla de la simple constatacion de la baja calidad
de la educacion ofrecida en nuestras escuelas, investigando como los enfoques de
formacion y desarrollo profesional docente contribuyen a la construccion de la identidad

docente.

* OEA. (2005), citando a Aguerrondo, 1. (1999). “Un nuevo modelo de formacién inicial docente, desarrollo
profesional y evaluacion al desempeno en la subregién centroamericana”. San Salvador: MINED.



En este sentido es necesario investigar y analizar los enfoques actuales de formaciéon y
desarrollo profesional docente y la vision de los mismos que, tanto la sociedad como los
profesionales, tienen. Asi mismo, es fundamental analizar los factores que contribuyen a

la construccion de la identidad del docente durante los procesos formativos

Plantearse este tipo de desarrollo implica una verdadera transformacion del proceso de
formacién docente y creemos que es un reto que hay que enfrentar, si queremos mejorar
la educacion del pais. La mejora de la formacion inicial y del desarrollo profesional

docente es clave para transformar las practicas pedagdgicas de los y las docentes.

La transformacion de los actuales enfoques educativos en la formacion inicial y en el
desarrollo profesional docente es fundamental para elevar la valoracion social de la

carrera docente y para resignificar la identidad profesional del docente.

Se ha constatado que los esfuerzos realizados por el MINED y otras instituciones no han
logrado los resultados esperados. Por ello se hace necesario investigar otros factores

relacionados con el/la docente como pieza clave en la mejora de la calidad educativa.



