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RESUMEN

El presente estudio identifica, caracteriza y compara los diversos componentes del
Index de Inclusién que conforman los programas de atencion a Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente’, mediante un estudio de meta-analisis, comparativo y
propositivo, con el objetivo de generar lineas de accion estratégicas, que puedan

ser incluidas dentro de la Politica de Educacion Inclusiva (normativas y gestion).

Se busca desarrollar al méximo condiciones que generen respuesta a la
problemética de la falta de identificacion y potenciacion de los jévenes con
desempefio sobresaliente en el pais, a través de una serie de componentes que
sirvan para enriquecer la vision existente sobre los programas de atencion a EDS.
Esta propuesta va dirigida para las instituciones de Educacién Superior y el

Ministerio de Educacion.

Siglas y acrénimos utilizados en el presente estudio:
AEDS: Atencién a Estudiantes con Desempefio Sobresaliente
ASD: Academias Sabatinas Departamentales

ASEX: Academias Sabatinas Experimentales

EDS: Estudiantes con Desempefio sobresaliente
GEDES: Gerencia para el Desempefio Sobresaliente
IES: Instituciones de Educacion Superior

JDS: Jévenes con Desempefio Sobresaliente

MINED: Ministerio de Educacion de El Salvador

NEE: Necesidades Educativas Especiales

SNE: Sistema Nacional de Educacion

UES: Universidad de El Salvador

UFG: Universidad Francisco Gavidia

UJMD: Universidad “Dr. José Matias Delgado

! En el presente trabajo se encontraran diferentes conceptos tales como “jévenes talento”,

“sobredotados”, nifios con aptitudes excepcionales” pero por efectos de practicidad en esta
investigacion se utilizara como principal concepto “Jévenes con Desempefio Sobresaliente” (JDS).



INTRODUCCION

La atencion a jévenes con desempefio sobresaliente en El Salvador es un tema
gue ha tomado relevancia en los ultimos afios; comenzo a trabajarse con estos
jovenes en los afos 90, al principio como una iniciativa universitaria para preparar
a estudiantes que participarian en competencias internacionales y posteriormente

fue retomado por el MINED, de manera mas organizada y sistematizada.

Actualmente existen cuatro programas de atencion a estudiantes con desempefio
sobresaliente en el pais; tres dirigidos por instituciones de educacién superior y

uno desarrollado por el MINED.

Lo interesante de todo este proceso es que aun contdndose con una poblaciéon
superior a los 1,000 estudiantes con desempefio sobresaliente, ain no se observa
su presencia dentro de la Politica de Educacion Inclusiva, tampoco se ha logrado
desarrollar una normativa de trabajo ni una politica de gestion, las cuales son
fundamentales para mantener mayor orden y poder generar una contraloria por
parte de los padres de familia, estudiantes y demas personas externas a ellos;
hasta el momento este sigue siendo un tema complicado de tratar y aun no

solucionado por el MINED.

A nivel internacional el tema de los jovenes talento también ha sido dificil de
abordar, desde su identificacion hasta su formacion en el aula. En un inicio se le
dio un enfoque mas fisioldgico, partiendo de la idea de que la inteligencia podia
ser medida y cuantificada, lo cual en un principio generé muchos problemas de
estereotipos en los estudiantes que obtenian un nivel alto en los tests de
inteligencia. Esto ocasiono conflictos sobre como trabajar con estos jovenes, esta
situacion se ha tratado de solventar mediante diferentes programas educativos

como clases especiales o programas de aceleracion o enriquecimiento.



En El Salvador se ha trabajado en la linea de los programas de clases especiales,
esta iniciativa educativa se quiere extender, lo que se pretende es que estos
jovenes que presentan caracteristicas especiales hacia el estudio, estudiantes con
motivacion por el aprendizaje, puedan ser atendidos de acuerdo a sus
necesidades educativas especiales en programas de enriquecimiento; donde el
docente del aula regular tenga una relacion directa con el docente de clases
especiales, relacion que aun no se da, para poder establecer lineas especificas

de trabajo con cada nifio que se encuentra en estos programas.

Con la presente investigacion se busca generar una serie de propuestas, a partir
de los componentes de trabajo desarrollados en los programas, encaminadas a
servir de apoyo para fortalecer la Politica de Educacion Inclusiva en este tema.
También la creacién de una normativa y politica de gestion que ayude a fortalecer
y organizar las acciones de mejora en todos los programas. El objeto de estudio
de este trabajo serd el analisis de los programas de AEDS, en este caso los cuatro

programas gue existen en el pais actualmente.

El trabajo investigativo inicia con el planteamiento del problema, donde se
describe la problematica que gira en torno al objeto de estudio, luego se presentan

las preguntas de investigacion y los correspondientes objetivos del estudio.

En el segundo capitulo se presenta toda la fundamentacion teorica en torno al
objeto de estudio, dividida en el marco contextual, juridico y conceptual. En el
marco contextual se presentan los estudios que, a nivel internacional, han surgido
en torno al joven talento, luego el marco juridico ubica las politicas y tratados
internacionales y nacionales en torno al tema de educacion e inclusividad, donde
se debe incluir el tema de los JDS y luego en el marco conceptual se definen

algunos términos relacionados con la inteligencia, medicién y tipos de test.

El tercer capitulo explica la metodologia que se desarrolld en el trabajo, la

reflexion metodoldgica, tipo de estudio, delimitacién de la muestra y las técnicas e



instrumentos de recoleccion de la informacion. En este capitulo también se hace la

descripcion del proceso de presentacion y andlisis de la informacion.

El cuarto capitulo presenta el andlisis de resultados de manera detallada y
explicativa con el objetivo de organizar y sistematizar toda la informacién recabada
en torno al objeto de estudio y reflexionar sobre los hallazgos encontrados a lo

largo del trabajo de campo.

Finalmente se encuentran las conclusiones, donde se da respuesta a las
preguntas planteadas por los investigadores, relacionadas con los objetivos de la
investigacion; las recomendaciones que se proponen a partir de las conclusiones
y como soporte a toda la investigacion la correspondiente bibliografia y anexos del

trabajo.



l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Ministerio de Educaciéon de El Salvador (MINED), en la actualidad, se ha
enmarcado en presentar un enfoque basado en valores, sobre todo en el de
atenciéon a la diversidad, equidad e igualdad, y por ello se habla de educacion
inclusiva®. Este término ha tenido mucha influencia en el medio educativo desde
1994, en Salamanca, cuando por motivo de la Conferencia Mundial sobre
“Necesidades Educativas Especiales. Acceso y Calidad” (UNESCO, 1994) se
busco hacer un cambio a la orientacion de los sistemas educativos, sobre su
responsabilidad de generar equidad a la diversidad de estudiantes que tienen

derecho a una educacion escolar de calidad, sin discriminaciéon ni exclusiones.

En el pais también se han dado muchos pasos en la linea de la educacion
inclusiva, en consonancia con las politicas internacionales, que han surgido desde
este enfoque; pero el camino es complejo y esta lleno de obstaculos, de alli la
necesidad de optimizar los esfuerzos investigativos al momento de revisar y
evaluar el grado en que los proyectos educativos, los proyectos curriculares y las
practicas del aula tienen esa orientacion inclusiva y asi mantener un proceso de
mejora continua en términos de eliminar o minimizar aquellas barreras para el

aprendizaje y la participacion.

Es muy positivo conocer las pautas con las que se desenvuelven los centros
educativos que buscan generar la equidad y la calidad, pero es necesario también
recordar que cada centro escolar, en concreto, posee un contexto especifico y su
propia realidad, por lo cual se concibe la Politica de Educacion Inclusiva como un
documento que orienta el derecho humano a la educacion, con un sentido de
compromiso asumido por el Estado salvadorefio, en diferentes foros y congresos

internacionales, que buscan promover la equidad, la diversidad y propiamente la

%> Término de reciente uso en América Latina y en muchos contextos se utilizan como sinénimo de
integracion de alumnos con discapacidad. En el indice, la inclusion se concibe como un conjunto
de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado.



educacion inclusiva, con una vision de pais y que se mantiene en correspondencia

con las leyes y demas mandatos constitucionales.

La Politica de Educacioén Inclusiva es un documento que contribuye a la promocion
de una cultura mas abierta a la diversidad y mas sensible a las diferencias de los
grupos que se encuentran en condiciones de segregacion, marginacion y
exclusion en el ambito educativo, es un documento con una vision generalista, de
alli la necesidad de trabajar con objetivos especificos en funcién de la realidad

propia de cada escuela.

Pero para poder revisar y evaluar el grado de avance en materia de inclusividad,
alcanzado por cada escuela, es necesario contar con una serie de componentes
que sirvan como lineamientos base. Es por ello que surgid el indice de
inclusividad, este documento busca servir como guia de exploracion y analisis del
centro educativo. El Index cuenta con un conjunto de componentes que estan
clasificados en cuatro grandes areas de gestion: directiva, administrativa,

académica y comunidad.

Cada éarea del Index se divide en dimensiones que estan integradas por una serie
de componentes, que sirven como indicadores prioritarios para avanzar hacia una
mayor inclusién; mediante la implementacién de estos elementos y su revision
continua. En el presente estudio se retoman dichos componentes con la idea de
no perder el hilo conductor del caracter de inclusién, sin dejar de ser objetivos al

temay al colectivo de interés de los JDS, gque atafie este trabajo.

En El Salvador, el enfoque de educacion inclusiva se desarrolla en las escuelas
publicas, bajo el Plan Social Educativo Vamos a la Escuela, partiendo de la idea
de que todos los nifios, sin distincion de raza, sexo, condicion social, necesidades
de aprendizaje, etc., tienen derecho a recibir educacion. Ahora en las escuelas se
deben recibir a los nifios no importando si posee necesidades educativas

especiales (NEE) o algun tipo de discapacidad, en su mayoria nifios con barreras



en el aprendizaje o la comunicacién®, pero la politica sélo representa la base del

panorama general.

Se escucha muy interesante y novedoso que en el marco de la Politica de
Educacién Inclusiva se plantee que los docentes deben trabajar en el aula con un
grupo tan heterogéneo, niflos con barreras para el aprendizaje y la participacion,
mencionando los casos de ceguera, condiciones de baja audicidon, autismo, etc.,
nifos con un rendimiento académico regular y nifilos con un desempefio
académico sobresaliente, que se encuentran también en el grupo de (NEE), pero
no se puede garantizar que el docente ser4 capaz de trabajar con toda esta

poblacidn, tan dispar y heterogénea.

En el caso de los nifios que presentan un rendimiento académico sobresaliente,
estos poseen habilidades y aptitudes especiales, que hay que saber orientar para
desarrollarlas al maximo; pero actualmente no reciben una atencion metodoldgica
diferente, adecuada a sus necesidades, que sea capaz de explotar al maximo sus
potencialidades, muchas de las cuales al final sin ser descubiertas o desarrolladas
se convierten en talentos dormidos y los estudiantes que las poseen en nifios con
bajas expectativas académicas y en muchas ocasiones hasta con problemas

conductuales.

Para brindar a los Jovenes con Desempefio Sobresaliente (JDS) una atencion
educativa adecuada, han surgido mdultiples programas que han tratado de dar
respuesta a esta problematica atencional de los estudiantes, también conocidos
como “nifos talento”, estos programas estan a cargo en la mayoria de los casos
por Instituciones de Educacion Superior, que han visto la necesidad imperante de
crear programas complementarios paralelos a su formacion en las aulas regulares,

ya que en sus escuelas no lograron superar estas barreras de aprendizaje.

3 Cfr. UNESCO. (1994): Fundamentos de la Educacién Inclusiva. Marco de Accion, Chile, p.7
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Asi es como actualmente funcionan, en nuestro pais, las siguientes academias
sabatinas experimentales (ASEX):

1. ASEX de la Universidad de El Salvador (UES), también llamada "Programa
de j6évenes talento de la UES".

2. ASEX de la Universidad "Dr. José Matias Delgado", cuenta con la academia
dedicada a Ciencia y Tecnologia de la Gestion Empresarial, como la
dedicada a Ciencia y Tecnologia de la Comunicacion.

3. Programa de Jovenes Talento en TIC: UFG TechLab, Universidad
Francisco Gavidia.

4. Academias Sabatinas Departamentales (ASED), gestionadas

exclusivamente por el MINED.

Por su parte, el Ministerio de Educacion ha tratado de solventar el caso de los JDS
desde su propio enfoque, pero no ha avanzado mucho en esta linea. Hasta el
momento, ni siquiera han logrado definir con claridad los conceptos de nifios
talentos, estudiantes con desempefio sobresaliente o superdotados, utilizdndolos
indistintamente; mucho menos han logrado identificar con claridad quiénes
conforman estas poblaciones, para poder darles una orientacibn educativa
adecuada; con todas estas limitantes es dificil creer que los centros escolares
puedan dar cabida a esta diversidad de estudiantes y solventar sus necesidades

educativas a plenitud.

Pero para enrumbar las politicas de pais en el area educativa y de desarrollo
social,en el tema de niflos con desempefo sobresaliente, es necesario hacer un
estudio con un enfoque mas educativo y politico, ya que hasta el momento las
pocas iniciativas investigativas, surgidas en relacion a este tema, han sido mas de
tipo psicoldgico y didactico pedagodgico, enfocadas en las practicas metodoldgicas

gue se llevan a cabo en el aula con estos jévenes, es decir a nivel micro.

En el presente estudio se busca fortalecer, tomando de base los componentes del

indice de inclusividad presentes en los programas de AEDS, la Politica de

11



Educacion Inclusiva y deméas documentos que el MINED elabore en relacion a los
programas de nifios talento y asi sustentarlo sobre una base legal mas
pragmatica, Gtil y comun para solventar las necesidades actuales en esta area, a

nivel macro.

Es necesario recordar que si se quiere generar una educacion inclusiva, se debe
dejar atras la exclusion y la marginacion de estos grupos minoritarios, no solo de
los nifios con barreras para el aprendizaje y la participacion, que son los colectivos
por los que muchas organizaciones se han coordinado y han luchado, sino
también por este grupo de estudiantes con desempefio sobresaliente, que son
también excluidos, pero que no se lucha por ellos por la idea errénea que son

colectivos exclusivos, por ser una élite.

Actualmente en la Politica de Educacion Inclusiva solamente se menciona a los
nifios con desempefio sobresaliente, especificamente en los siguientes apartados:
Introduccion, respuestas en atencion educativa a la diversidad y comprender la

exclusiéon educativa.

Por otra parte hay muchos vacios en cuanto a los JDS sobre todo en estos
puntos: Foro de Andlisis para la Politica de Educacion Inclusiva, ya que no se
visualiza la representacion del grupo de JDS, Avances en equiparacion
oportunidades, no se observa avances en el tema de JDS, Enfoque de exclusion,
base legal ¢ddonde hay documentos sobre los nifios talento? no los mencionan,
condiciones basicas para el éxito de la politica ¢ Dénde se menciona el caso de los
JDS?, ¢ Como lo solventaran?, coordinaciones ¢ Donde se menciona al encargado
de coordinar la parte de nifios talento? y documentos consultados ¢Donde se
menciona los libros consultados para trabajar la parte de JDS?, Marco estratégico

normativa y politica de gestion.

De lo anterior se tiene la conviccion de que se puede fortalecer el tema de los JDS

en la Politica de Educacion Inclusiva, o generar algin otro documento normativo y

12



de gestion para la formacion educativa de JDS, que actualmente no existe. Sélo
asi se dara el primer paso para que estos jovenes, que presentan aptitudes
excepcionales, tengan derecho a una educacion de verdad inclusiva, dentro de la
cual podran desarrollarse para generar recurso humano especializado y altamente
capacitado y que en el futuro pueda enfrentar y tratar de dar solucion a los
problemas del pais, reduciendo de esta manera la dependencia intelectual y

también la fuga de cerebros, males que en la actualidad aquejan a nuestro pais.

13



1. JUSTIFICACION

Existe una conviccion erronea de que los JDS tienen dotes personales que los
vuelve autosuficientes, y que la educacion diferenciada para ellos es innecesaria.
Por tanto, los recursos de un pais podrian estar mejor invertidos en otros jovenes
que tienen barreras de aprendizaje o discapacidad®. Esta opinién ha favorecido a
que los profesionales de la educacion hayan sido indiferentes respecto a
ofrecerles una educacion adecuada a sus necesidades. Sin embargo, los JDS al
igual que todos los estudiantes, tienen derecho a una educacion apropiada y los

sistemas educativos deben asegurar que todos desarrollen su potencial.

En el afio 2004, la UNESCO a través de la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y El Caribe publicé un estudio denominado, “La educacion de
nifos con talento en Iberoamérica”. En la presentacién afirma que “toda persona
tiene derecho a recibir una educacion que desarrolle al maximo sus capacidades y
le permita construir su proyecto de vida. Hacer efectivo este derecho implica
asegurar el principio de igualdad de oportunidades; es decir, proporcionar a cada
uno las ayudas y recursos que requiere, en funcién de sus caracteristicas y

exigencias individuales™.

El informe reconoce la importancia de considerar las diferencias en los procesos
educativos y agrega que los sistemas se siguen caracterizando por ofrecer
respuestas homogéneas a personas con necesidades muy diversas, lo cual
supone una gran barrera para lograr el pleno aprendizaje y participacion de todos
los alumnos en la escuela. Esta acciébn homogeneizadora ha conducido a
considerar las diferencias desde criterios normativos, de tal forma que todos

aquellos que se distancian o desvian de lo “supuestamente normal o frecuente”

* Cfr. Medina, M2 Teresa (2006): Analisis de las actitudes del profesorado ante la educacién de los
nifios superdotados. Tesis doctoral, Universidad Complutense de Madrid, p. 13.

® Cfr. Benavides, M, Maz, A, Castro, E & Blanco, R, (2004): La Educacion de nifios con talento en
Iberoamérica, UNESCO. Chile. p. 9.
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son considerados sujetos de programas diferenciados, excluidos o simplemente
ignorados®.

El Salvador no escapa a esta conviccién erronea respecto a los JDS. Aunque
existe una Ley General de Educacion esta posee un enfoque excluyente, cuando
se refiere al tema de Educacion Especial sélo hace referencia a los nifios con
barreras para el aprendizaje y la participacion. En la Politica de Educacion
Inclusiva, menciona el caso de los nifios talentos pero no se habla de ningun
documento consultado, ni la base legal que verse sobre este tema, tampoco
menciona coordinadores para este proyecto que estén plasmados en el
documento de la politica, ni mucho menos se ha definido con claridad a quién se

le considera nifio talento, nifio sobresaliente o nifio superdotado.

Uno de los problemas que se enfrenta cuando se ahonda en el tema de los
estudiantes con talentos es la definicion. Los diferentes autores que han
investigado y abordado este tema no se han puesto de acuerdo en el concepto y
su definiciobn. De este modo, se habla de superdotado, talento, prodigio, nifio
precoz, persona creativa etc. En el pais, el MINED, los llama alumnos(as) con
desempefio sobresaliente. Asimismo no establece criterios de identificacion
temprana y medicién de estos nifios, tampoco se hace mencion de evaluaciones

adaptadas que midan su capacidad intelectual.

Es relevante investigar mas sobre el tema de JDS, en primer lugar para saber si
existe alguna escala de medicion que sirva para identificarlos y evaluar sus
potencialidades individuales, ya que gran parte de esta poblacién no han sido
identificados y mucho menos se han satisfecho sus necesidades educativas, pues
se ha considerado que no precisan, porque poseen muchas habilidades que los
hace sobresalir de manera independiente, y no necesitan mayor esfuerzo para

lograr desenvolverse en el medio.

® Cfr. Ibid., pag. 9.
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El presente estudio busca identificar los componentes que conforman los diversos
programas de JDS, entre los cuales se encuentran los criterios de medicion y el
perfil utilizados para identificarlos y que pueden servir, primero para sentar las
bases investigativas sobre el punto del baremo utilizado a nivel nacional v,
partiendo de la caracterizacion de algunos de los componentes del indice de
inclusion, ampliar la perspectiva estratégica de la Politica de Educacion Inclusiva
enfocado al area de atencion a JDS, lo cual tendr& mucha relevancia en otros
campos tales como el de Politica, Sociologia y Educacion, por lo que es de interés

para los futuros generadores de Politicas Educativas.

Asimismo, es un tema relevante para el area de formacién profesional de los
docentes. Con dicha investigacion se podra ahondar diversos componentes que
utilizan los programas de atencion a JDS; tales como: la vision estratégica de los
programas, perfil, procesos de matricula, archivo académico, areas de impacto,
programas complementarios, seguimiento a egresados, procesos de gestion, tipos
de actividades cientificas en las que participan, enfoque metodoldgico, formas de

trabajo de los docentes,etc.

El fin principal de los centros educativos es dar una respuesta de calidad a las
variadas necesidades educativas que presentan sus alumnos. Pero el
cumplimiento de este fin requiere disefiar y poner en marcha procesos de
evaluacion validos y fiables. La atencidon a la diversidad y la politica educativa de
inclusion se mejorara si se selecciona mejor los componentes normativos y de
gestion que sirvan para fortalecer dicha politica, haciéndola mas eficaz y

adaptada, en este caso, a los estudiantes con actitudes sobresalientes.
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2. PREGUNTA GENERAL Y SECUNDARIAS

2.1 Pregunta General

¢, Cuales son los componentes de trabajo que los programas de atencién a jovenes

con desempefio sobresaliente aportan a la Politica de Educacién Inclusiva

(Normativa y gestion)?

2.2 Preguntas Especificas

Desde la perspectiva de los programas —-UES, MINED, UJMD y UFG-
¢,Colmo se deben comprender los conceptos: “jévenes talentos”,

“‘desempefio sobresaliente”, “habilidades extraordinarias” o “superdotados”™?

De los componentes de trabajo presentes en el indice de inclusividad y
reflejados en los programas —-UES, MINED, UJMD y UFG- y los
correspondientes enfoques tedricos que los sustentan. ¢Cudales pueden
fortalecer las lineas de accion especificas en su formacion y normativa de

atencion, en el area de atencién a JDS?

¢En qué medida los programas de atencién a JDS logran articular una

verdadera estrategia para potenciar a los talentos en el pais?
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3. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

3.1 Objetivo General

Proponer componentes de trabajo de los programa de atencién a JOovenes con

Desempefio Sobresaliente en El Salvador, que puedan ser incluidos en la Politica

de Educacion Inclusiva (Normativa y gestion).

3.2 Objetivos Especificos

” “

Caracterizar los conceptos: “jovenes talentos”, “desempefio sobresaliente”,
“habilidades extraordinarias” y “superdotados”, a partir de los programas
UES, MINED, UJMD y UFG, para generar claridad, sobre el uso de estos

términos, en el presente estudio y en los programas de formacion.

Sistematizar los diversos componentes que conforman los programas de
atencion a JDS a nivel nacional, que se encuentran presentes en el indice
de inclusividad, y los correspondientes enfoques tedricos que los sustentan,
para fortalecer las lineas de accion especificas en su formacién y normativa

de atencion.

Analizar en qué medida los Programas de Atencion a Estudiantes con
desempeiio sobresaliente contribuyen a potenciar las habilidades
académicas de los jévenes en el pais, para conocer la efectividad de

dichos programas.
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