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Objetivos

General:

Disefiar y definir el marco de accion de estrategias que

incentiven la movilidad de docentes de las distintas

universidades miembros de la Red Ausjal adheridas al proyecto
P1/ coordinado por la Red de Cooperacion Académica vy

Relaciones Interinstitucionales (CARI).
Especificos:

Contribuir a la formacion global del docente o investigador(a).
Fortalecer los procesos de internacionalizacién en casa con la
experiencia que las y los docentes aporten tanto a las

universidades de destino como a las de origen una vez que &V
regresen.




Perfil del
docente/investigador

Dedicacion: Tiempo completo o medio tiempo

Antigliedad: Tiempo completo (minimo 3 afos), Medio tiempo
(minimo 5 afios)

Plan de trabajo: Presentar actividades a realizar en la universidad de
destino y resultados esperados para medir el impacto

Nivel académico: Especializacion y/o maestria como m™nifio

Perfil actitudinal: Interés en la internacionalizacion, disposicion para
viajar y adaptarse a nuevas condiciones culturales y laborales

Carta de aceptacion: Acepta condiciones del programa; experiencia
previa en COIL puede otorgar prioridad para amovilidad presecial




Caracteristicas basicas de la
estancia

Q

Financiamiento:

Esquema cruzado: la universidad de origen cubre el boleto

aereo Y la anfitriona el alojamiento y gastos de vida.

Agenda de trabajo
Incluye clases, conferencias, talleres, seminarios,

colaboracién en investigacion, entre otras actividades

Duracion
De una a dos semanas, con posibilidad de ampliacion por

acuerdo entre las partes.
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Mecanismo de Funcionamiento




Acciones
por realizar

El proceso dara inicio a finales de marzo con

el envio del formulario (confirmacion de

adhesion al P17) y culminaré en diciembre,

una vez finalizada la movilidad docente.

Confirmacién de adhesion y 0

retroalimentacion

Envio de lineamientos y apertura de 02

convocatoria

Recepcidn y organizacion de 03

postulaciones

Sistematizacion de la informacion 04

Evaluacion y emparejamiento 05
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Cronograma del Proyecto P17

Mes Fecha Actividad
. Envio de formulario para confirmar
Abril \ participacion por universidad
Envio de formulario a universidades
4-29 adheridas para el registro de areas de
interés para emparejamiento
Mayo —
Fecha limite para confirmar
29 participacion y completar el formulario

Envio de lineamientos y documentos a
universidades adheridas para la apertura

Junio 4
de la convocatoria interna

. . Desarrollo de la convocatoria interna en
Junio-Julio - . :
cada universidad

8 Fecha limite para la recepcion de
postulaciones docentes

Organizacién documental, consolidacion
9-16 de informacién y proceso de
emparejamiento (UP)

Julio
Comunicacion oficial de resultados y

7 docentes seleccionados por universidad

Inicio de coordinaciones entre
universidad de origen y anfitriona para la
movilidad docente

Afﬂ!“m - - Ejecucion de movilidades docentes
Diciembre

*Se espera que el Proyecto P17 de movilidad docente se efectue en el
segundo periodo de 2026 (De agosto a diciembre) *




iMuchas
gracias!

@ facultymobility@up.edu.pe
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