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LIDERAZGO PERSONAL

1. Generalidades

Nombre de la asignatura Liderazgo Personal
Numero de orden 14

Cadigo 020359
Prerrequisito (g)oigznﬁs;tg(r)nrizrto
Numero de horas por ciclo 70

Horas tedricas presenciales por ciclo 18

Horas tedricas virtuales por ciclo 17

Horas practicas presenciales por ciclo 18

Horas practicas virtuales por ciclo 17
Duracion del ciclo en semanas 17
Unidades valorativas 3
Identificacion del ciclo académico vV

2. Descripcion de la asignatura

El enfoque de esta asignatura se centra en la importancia de las habilidades de liderazgo
para alcanzar objetivos individuales y al mismo tiempo contribuir en proyectos compartidos
dentro de equipos de trabajo y en la organizacion, a través del estudio de las principales
caracteristicas que posee un lider integral que sirvan de referencia para generar un proceso
de autorreflexién y autoevaluacion en el estudiantado, que conlleve a generar disposicion
a mejorar sus habilidades para actuar conforme a las responsabilidades y decisiones de
transformar la realidad individual y expandir esta transformacion a &mbitos sociales dentro

y fuera de la organizacion.
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3. Objetivos de la asignatura
3.1. Objetivo general

Desarrollar las habilidades de liderazgo integral para alcanzar objetivos propios y contribuir
en proyectos compartidos en equipos y en la organizacion haciendo uso de la metodologia
de estudio de casos, para transformar la realidad individual y expandir esta transformacion
a dmbitos sociales dentro y fuera de la organizacion.

3.2. Objetivos Especificos

e Comprender las principales caracteristicas personales de liderazgo necesarias en
los diferentes &mbitos del desarrollo organizacional.

e Identificar las propias emociones y las de los demas para guiar o ajustar el
pensamiento y la conducta hacia la adaptacion al ambiente o la consecucion de
objetivos.

e Conocer la importancia de la comunicacion dentro del liderazgo personal de los
estudiantes para volverlo méas efectivo en el grupo y en la organizacion.

e Proyectar el liderazgo personal de los estudiantes y futuros profesionales para

persuadir a las personas que les rodean dentro de grupos y en la organizacion.
4. Unidades didacticas y contenidos de la asignatura

Unidad 1: Perfil personal de liderazgo

Contenidos de la Unidad

1 Tipos de liderazgo y rasgos de personalidad

2 ¢ Cudl es mi perfil personal de liderazgo?

3 Caracteristicas necesarias de liderazgo dentro de los grupos y la organizacion
4

El estilo de liderazgo y las situaciones

Unidad 2: Inteligencia emocional
Contenidos de la Unidad
1. Conceptos y elementos de la inteligencia emocional

2. La préctica de la inteligencia emocional
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2.2 Autoconciencia

2.3 Autoestima

2.4 Autocontrol

2.5 Empatia

2.6 Dedicacion

2.7 Integridad

2.8 Habilidad para comunicar

2.9 Pericia para iniciar y aceptar cambios

Unidad 3: Habilidades de comunicacion
Contenidos de la Unidad

1 El proceso de la comunicacién
Comunicacién interpersonal
Comunicacién organizacional

Gestion de la comunicacioén

a b W N

Comunicacién persuasiva

Unidad 4: Proyeccion personal en la organizacion
Contenidos de la Unidad
1 Taller sobre comunicacion efectiva y liderazgo
1.1 Imagen y etiqueta
1.2 Modulacion de la voz
1.3 Lenguaje corporal
1.4 Miedo a hacer el ridiculo
1.5 Hablar en publico
1.6 Sentido del humor

5. Estrategia metodologica
La metodologia es explicativa-practica, con trabajo sincrénico y asincronico.

La actividad presencial se realizar4 en el campus de la Universidad, en las areas de
laboratorio o practica de campo vy, si es necesario, con actividad sincrénica a traves de la

plataforma Meet o alguna otra adecuada para videollamadas. Las sesiones presenciales
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tienen el propdsito de realizar actividades que requieren el apoyo directo de la persona
docente, asi como para el desarrollo de dinAmicas de trabajo cooperativo que no pueden

realizarse a través de medios virtuales.

Presencialmente se realizaran sesiones de discusion para aclaracion y profundizacion
sobre tematicas sobre las que el estudiantado ha trabajado autbnomamente, exposiciones
del docente o estudiantes, realizacion de practicas de laboratorio o campo, investigaciones
documentales en biblioteca o de campo, actividades de evaluacion (como pruebas objetivas
o de desempefio practico, por ejemplo) entre otras actividades.

La actividad virtual se desarrollara a través de la plataforma Moodle (LMS), que servira
como ambiente de aprendizaje y comunicacion. En ella se desarrollaran actividades
asincronicas como foros virtuales, se publicaran las orientaciones (en formatos diversos)
para que el estudiantado realice su trabajo de manera auténoma, se publicaran los recursos
didacticos necesarios, se mantendra informado al grupo de clase sobre actualizaciones
durante el curso, se gestionara la entrega de tareas u otras actividades. Ademas, también
se contara con otras herramientas como repositorios en la nube, editores en linea,

aplicaciones o sitios web para la creacién de contenido, entre otros.

El docente dara seguimiento al trabajo virtual, retroalimentando de manera oportuna a
través del correo electrénico o algin otro medio virtual, asi como también en las sesiones

presenciales.

Con base en los objetivos de la asignatura, se dedicara un 50% al aprendizaje conceptual

(tedrico) y un 50% al aprendizaje practico.
6. Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes se desarrollara bajo un enfoque formativo,
prioritariamente, y sumativo, con base en los objetivos que se han propuesto para la
asignatura. Los criterios especificos de evaluacion seran definidos por el docente en la

planificacion de la practica de aula que realizara.

El aprendizaje conceptual sera evaluado a través de instrumentos como cuestionarios,
pruebas objetivas, escalas, rubricas, entre otros. Las actividades seran diversas: controles

de lectura, sintesis de textos en organizadores, pruebas objetivas de diferente escala,

4
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ensayos, realizacion de guias de ejercicios, preguntas en clase, exposiciones, produccion

de materiales de diverso formato, por mencionar algunos ejemplos.

El aprendizaje practico sera evaluado a través de instrumentos como rabricas y listas de
cotejo. Algunas actividades relacionadas seran evaluaciones de desempefio en précticas,

exposiciones, presentacion de informes, realizacion de proyectos.

La evaluacion de préacticas, exposiciones y algunas pruebas objetivas, por ejemplo, se
realizaran presencialmente. Las actividades que se realicen virtualmente se gestionaran a

través de la plataforma Moodle.

Segun el Reglamento académico administrativo de la Universidad, se realizar4 un minimo
de tres actividades calificadas. En coherencia con el enfoque metodolégico de la asignatura
la evaluacion del aprendizaje conceptual (teérico) correspondera al 50% Yy la del aprendizaje

practico, al 50%.
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