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l. Generalidades

Nombre de la asignatura
Numero de orden

Cadigo

Prerrequisito

NUmero de horas por ciclo
Horas tedricas semanales
Horas préacticas semanales
Duracion del ciclo en semanas
Duracion de la hora clase
Unidades valorativas

Identificacion del ciclo académico

Il.  Descripcion de la asignatura

: Comportamiento organizacional
5

: 020167

: Fundamentos de administracion
: 68

23

1

217

: 50 minutos

23

|

Esta asignatura permite la identificacion de los elementos fundamentales del comportamiento

en el trabajo para interactuar con la empresa de manera productiva, desde la perspectiva de la

persona, como individuo y como parte de un colectivo.

1. Objetivo de la asignatura

Comprender las relaciones de trabajo que surgen de la estructura de la organizacién y las

diferencias individuales que influyen en la interaccion laboral.
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IV. Unidades didacticas y contenidos de la asignatura

Unidad 1. Conceptos y variables del comportamiento organizacional
Objetivo: Estudiar desde una perspectiva introductoria la vision general del comportamiento
organizacional.

1.1 Conceptos de comportamiento organizacional

1.2 Modelos de comportamiento organizacional

1.3 Metas del comportamiento organizacional

1.4 Fuerzas clave que afectan el comportamiento organizacional: el ambiente, gente,

estructura y tecnologia
1.5 Cultura Organizacional. Diferentes tipos

1.6 El Clima Organizacional

Unidad 2. Diferencias individuales y personalidad
Objetivo: Comprender la naturaleza de las actitudes y las responsabilidades mutuas del
individuo y la organizacion.

2.1. La naturaleza de la gente y de las organizaciones.

2.2. Personalidad

2.3. Valores

2.4. Percepcion

2.5. Actitudes de los colaboradores y sus efectos

2.6. Satisfaccion laboral

Unidad 3. El comportamiento grupal
Objetivo: Analizar el comportamiento grupal dentro de las organizaciones y sus
implicaciones en la productividad.

3.1. Estructura de grupos informales y formales

3.2. Equipos de trabajo

3.3. Liderazgo y empowerment

3.4. Conflicto y negociacion

3.5. Toma de decisiones a nivel grupal
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Unidad 4. El cambio organizacional y sus efectos
Objetivo: Que el estudiante conozca y dimensione la importancia e implicaciones de la
administracion efectiva del cambio organizacional.

4.1 Definicién, tipos

4.2 Alcances, elementos necesarios

4.3 Tipos estratégicos de cambios, resistencia

Unidad 5. Seguridad e higiene en el trabajo.
Objetivo: Conocer la importancia que tienen la salud emocional y la comodidad de las areas
de trabajo para la productividad.

5.1 Elementos béasicos de la motivacion.

5.2 Inteligencia emocional.

5.3 Estrés Laboral y sus efectos.

5.4 Condiciones fisicas de las areas de trabajo y su efecto en la productividad.

V. Estrategia metodologica

La asignatura combinara la clase magistral-expositiva y la formacion de equipos para analizar
y/o ejercitar a través de ejemplos los elementos tedricos abordados. Los estudiantes analizaran
textos, imagenes y documentos audiovisuales. También realizaran pequefias investigaciones
bibliograficas. Realizaran breves exposiciones a partir de los ejercicios realizados durante la
clase y a partir de las pequefias investigaciones bibliograficas.

El 75% sera tedrico y el 25% sera practico.
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VI. Evaluacion

La forma de evaluar el aprendizaje en esta asignatura se hard a través de exdmenes escritos,
trabajos ex aula, exposiciones, controles de lectura, participacion en foros y practicas

informaticas. El porcentaje de estas evaluaciones podra distribuirse asi:

- Exémenes escritos 60%
- Trabajos ex aula 15%
- Controles de lectura 10%
- Préacticas informaticas 15%
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