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REGLAMENTO DE LA CARRERA ACADEMICA

La Junta de Directores de la Universidad Centroamericana José Simeon Cafias,
CONSIDERANDO:
I. Que es necesario potenciar la contribucion de la Universidad a la sociedad salvadorefia
mediante el mejoramiento permanente de su actividad académica;

II. Que para ello es necesario un cuerpo académico bien formado, identificado con la mision
de la Universidad, comprometido con la inspiracion cristiana de la UCA y motivado para
superarse constantemente;

1. Que la capacidad, preparacion, dedicacién y produccion intelectual, asi como la
identificacion con la mision de la Universidad, deben ser evaluadas con objetividad y
reconocidas en la retribucion salarial, segiin procedimientos y criterios definidos con
claridad;

IV. Que la carrera académica ofrece una oportunidad para que el personal académico con
plaza permanente pueda desarrollarse personal y profesionalmente de forma plena;

V. Que es congruente con lo anterior, proporcionar a quienes se dedican de lleno al trabajo
académico en esta Universidad, la estabilidad y los beneficios de una carrera académica;

y en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad, acuerda aprobar el
siguiente Reglamento de la Carrera Académica.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- El Reglamento de la Carrera Académica es el instrumento que establece los principios y
lineamientos béasicos para normar las relaciones entre la Universidad y el personal académico,
con el objetivo de contribuir a la mejora permanente de la calidad de la formacion de
profesionales y de la produccion de conocimientos a partir de las funciones universitarias de
investigacion, docencia y proyeccion social.

Art. 2.- Este Reglamento aplica para las personas adscritas a las unidades académicas y
establece las condiciones basicas para el cumplimiento de derechos, deberes, cambios en el
escalafén y estimulos a la labor académica.

Art. 3.- El personal académico que tiene delegada alguna funcion de gestion administrativa-
académica o que esta desempefiando funciones en una unidad de proyeccion social, podra
solicitar cambios de categoria académica, de acuerdo con los procedimientos definidos en este
Reglamento.

Reglamento de la Carrera Académica 2/23




Art. 4.-

a)

b)

f)

9)

Para efectos de este Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:
Académico/a. Profesional que estd adscrito/a a una unidad académica y que es
responsable del desarrollo de algunas de las siguientes acciones: formacion de
profesionales, investigacion, desarrollo de procesos tecnolégicos, disefio de recursos
educacionales, actividades de proyeccion social y procesos de gestion académica.
Tutor/a. Profesional con trayectoria y experiencia tanto en docencia como en
investigacion, que acompafia a otra persona de reciente incorporacion al cuerpo
académico de la Universidad.

Perfil académico. Conjunto de experiencias profesionales, académicas y personales
que posee el personal académico de la UCA.

Carrera académica. Proceso que realiza el personal académico desde su ingreso hasta
su retiro en la UCA. Este proceso se relaciona con la calidad de las acciones
académicas y profesionales, la actualizacion profesional y el desarrollo de procesos de
proyeccion y transformacion social.

Escalafon académico. Conjunto ordenado de categorias que se establecen para
clasificar al personal académico, de acuerdo a la calidad de la produccion y difusion
académica desarrollada desde las funciones sustantivas de la Universidad.

Mérito académico. Reconocimiento que pares calificados le otorgan al resultado de
una actividad académica en relacion a la relevancia, impacto y contribucion al avance
del conocimiento o de la profesion.

Libertad de catedra. Es la independencia que el personal académico posee para
desarrollar sus actividades en funcion de los objetivos, competencias y contenidos
establecidos en los planes de estudio definidos por la Universidad. Se caracteriza por la
profundidad de las argumentaciones, aportes y puntos de vista generados a partir de la
experiencia, por el dominio de la disciplina, el rigor cientifico en que se fundamenta y
la organizacion sistematica con que se presenta el saber durante las clases.

La libertad de cétedra se da en un ambiente de apertura a la diversidad de pensamiento
y respeto a los principios éticos del ejercicio de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, asi como el respeto a los valores propios de la Universidad.

CAPITULO 1
ORGANISMOS Y FUNCIONES

Art. 5.- Las instancias de apoyo para la promocion del cuerpo académico de la Universidad
son: la Comision Académica Departamental (CAD) y la Comision Académica de Facultad

(CAF).

Art. 6.- La Comision Académica Departamental es una instancia de apoyo conformada por la
Jefatura de departamento, quien la preside, y dos personas del cuerpo acadéemico departamental
elegidas por votacion del conjunto de profesores que pertenecen a la unidad.

Art. 7.- Son funciones de la CAD colaborar con la Jefatura de departamento en las siguientes
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actividades:
a) Hacer propuestas de nuevas contrataciones de personal académico;
b) Asignar las cargas académicas;
c) Elaborar los planes de trabajo y el presupuesto anual del departamento;
d) Organizar y promover actividades de actualizacion pedagdgica y cientifica; y
e) Evaluar al personal académico del departamento.

Art. 8.- Por cada una de las facultades de grado, se conformara una Comision Académica de
Facultad, constituida por dos personas del cuerpo académico elegidas por el conjunto de
profesores del &rea; un/a director/a de carrera, seleccionado por el Consejo de la Facultad
respectivo; un/a jefe/a de departamento, seleccionado por el Consejo Académico; y el/la
decano/a correspondiente.

Art. 9.- El personal académico de la Comisién Académica Departamental sera elegido por un
periodo de dos afios y para Comision Académica de Facultad, la eleccidn sera por tres afios; en
ambos casos, pudiendo ser reelegidos. Las jefaturas de departamento, direcciones de carrera y
decanatos, formaran parte de cada una de las comisiones durante su periodo de nombramiento.

Art. 10.- Son funciones de la CAF apoyar a la Vicerrectoria Académica en las siguientes
actividades:
a) Seleccionar, a propuesta de la CAD correspondiente, el nuevo personal académico de
cada una de las &reas;
b) Analizar las solicitudes de ascenso de categoria; y
c) Valorar los reconocimientos especiales para el personal académico de cada una de las
areas.

CAPITULO 11
SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 11.- El procedimiento establecido para la seleccion y contratacion del personal académico
de la Universidad es el siguiente:

a) La Vicerrectoria Académica autorizara, en funcion de los lineamientos de Rectoria y
Junta de Directores, el nimero de nuevas plazas autorizadas para uno de los
departamentos.

b) Los departamentos publicaran, en los medios electronicos e impresos de mayor
difusidn, el inicio del proceso de recepcion de aplicaciones.

c) Los expedientes de las personas aspirantes seran recibidos en la Oficina de Personal
donde se verificara la documentacion presentada y se hardn las evaluaciones
establecidas por la Universidad, para luego enviar la documentacion a la Comision
Académica Departamental.

d) Dicha comision evaluard los expedientes académicos con base a las siguientes
variables: titulos académicos, experiencia en investigacion y en docencia, produccion
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f)

intelectual, experiencia profesional y demostracion de habilidades para la docencia
universitaria; podra, ademads, adicionar otras variables que considere pertinentes en
funcion de las necesidades especificas del departamento.

La CAD enviard a la Vicerrectoria Académica los resultados de la evaluacion de cada
aspirante, indicando las personas seleccionadas para ocupar las plazas; dicha
Vicerrectoria solicitara opinion de la CAF correspondiente, para aprobar la
contratacion o solicitar que se analicen otros expedientes.

Una vez finalizado el proceso administrativo, la Jefatura de departamento dara las
orientaciones para que la persona seleccionada complete los requisitos administrativos,
asista al curso de induccion establecido por la Vicerrectoria Académica y se integre
formalmente al cuerpo academico del departamento.

Art. 12.- La persona seleccionada para formar parte de la planta académica de la Universidad,
seré contratado como docente o docente asistente.

Art. 13.- Sera considerada como docente, la persona que cuenta con la experiencia profesional y
académica requerida por el departamento y que cumple los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

Minimo titulo de maestria. En caso que los aspirantes no posean titulo de maestria,
deberan presentar evidencias comprobables de experiencia profesional o académica de
un minimo de seis afios.

Experiencia docente comprobada.

Experiencia en investigaciones académicas o experiencia profesional en el area de
conocimiento requerido por el departamento.

Art. 14.- Sera considerada docente asistente, la persona recién graduada de la UCA o de otra
universidad de solido prestigio, que cumpla con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

Desempefio académico sobresaliente durante la carrera.

Experiencia previa como instructor, asistente de docencia o0 investigacion o
equivalente.

Aceptacion por escrito del proceso de seguimiento e induccion gradual al area
académica de la UCA, de acuerdo a los requerimientos establecidos por la
Vicerrectoria Académica.

Presentar una carta compromiso que tiene la disponibilidad de estudiar y aprobar un
programa de maestria o doctorado.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ACADEMICO

Art. 15.- Son responsabilidades del personal académico de la UCA:

a)

b)
c)

Organizar con anticipacion los procesos de aprendizaje del estudiantado, asi como
preparar los materiales y recursos necesarios para el desarrollo de las clases bajo su
responsabilidad.

Desarrollar con enfoque integral e interdisciplinario la formacion del estudiantado.
Entregar la planificacion de las asignaturas, incluyendo el plan de evaluacion de los
aprendizajes, a la Jefatura de Departamento y al estudiantado en los tiempos
establecidos para ello.

Cumplir con los lineamientos de la Universidad en cuanto a los procesos de evaluacion
del aprendizaje.

Asistir con puntualidad a las clases, en el aula y horario asignado, utilizando con
eficacia el tiempo.

Planificar y cumplir con las responsabilidades asignadas en la carga académica.
Desarrollar con calidad las investigaciones bajo su responsabilidad.

Trabajar y presentar las publicaciones académicas asignadas por la Jefatura de
Departamento.

El personal académico con titulo de doctorado, debera participar en investigaciones
cientificas que responden a las agendas de investigacion departamental y/o
institucional.

Participar activamente en las actividades de proyeccion social establecidas en la carga
académica.

Participar en reuniones y actividades convocadas por el departamento, decanato y
demas autoridades universitarias.

Desempefiar las tareas de administracion académica que se le asignen.

Art. 16.- Ademas de lo establecido en el Codigo de Trabajo y la normativa interna de la
Universidad, son derechos del personal académico de la UCA:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

Ser tratado con dignidad en toda circunstancia.

Hacer uso de la libertad de catedra de acuerdo a lo establecido por la UCA.

Recibir la informacion, recursos y condiciones necesarias para su eficiente desempefio.
Conocer con anterioridad los criterios, métodos y procedimientos para la evaluacién de
su desempefio.

Ser evaluado de forma transparente y objetiva de acuerdo a los mecanismos e
instrumentos establecidos por la Universidad y recibir oportunamente sus resultados.
Acceder a los programas de especializacion académica, movilidad internacional y
formacion ofrecidos por la Universidad, segln la politica y normativa establecida para
tales efectos.

Desarrollar su carrera académica de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
Ser elegibles para puestos directivos de acuerdo con el marco normativo vigente.

Reglamento de la Carrera Académica 6/23



i)

Recibir el apoyo de la UCA para registrar los derechos de propiedad intelectual, de
acuerdo a la legislacion salvadorefia y siguiendo las disposiciones institucionales para
ello emitidas.

Art. 17.- Ademas de lo establecido en el Codigo de Trabajo y la normativa interna de la
Universidad, son deberes de todo el personal académico de la UCA:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

Conocer, respetar y cumplir las politicas, codigos y reglamentos de la Universidad.
Ejercer las funciones universitarias, siguiendo los principios de la mision de la UCA.
Cumplir con la dedicacion de tiempo pactado en su contrato de trabajo y con las
actividades académicas establecidas por la Jefatura de Departamento.

Cuidar su area de trabajo, el equipo y las instalaciones de la Universidad.

Coordinar los programas y metodologias de ensefianza con los demés profesores de la
misma asignatura o area del conocimiento.

Capacitarse y actualizarse para el manejo de recursos pedagdgicos, de investigacion y
en los avances cientificos y tecnoldgicos propios de su area de conocimiento.

Avisar, con la mayor anticipacion posible, a su jefe inmediato superior en caso de
ausencia por causas de fuerza mayor.

Establecer un trato de consideracion, cortesia y amabilidad, respetando la integridad
fisica y moral del estudiantado, colegas de trabajo y la comunidad en general.

CAPITULO V
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 18.- El sistema de evaluacion integral tiene como objetivo apoyar el desarrollo del personal
académico de la UCA vy esté constituido por tres instrumentos: la autoevaluacién, la evaluacion
de la Jefatura de departamento y la evaluacion estudiantil.

Art. 19.- La autoevaluacion es el proceso de reflexion que el personal académico realiza sobre
su propio desempefio en la docencia, investigacion, proyeccién social y en otras actividades
universitarias, identificando sus dificultades y ponderando sus logros.

Art. 20.- La evaluacion de la Jefatura de departamento se realizara con el apoyo de la Comisién
Académica Departamental y debera considerar:

a)

b)

c)
d)

€)

El cumplimiento de las obligaciones, segun lo establecido en este Reglamento y en los
otros reglamentos y politicas de la Universidad.

La realizacion con calidad de las actividades académicas asignadas, sean estas
investigaciones, docencia y produccion cientifica.

La actitud pedagdgica y la calidad de la docencia.

La utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como de otros
instrumentos que favorezcan la investigacion y el aprendizaje de los estudiantes.

La participacion en reuniones departamentales y en actividades organizadas por el
departamento y las autoridades universitarias.
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f) La puesta al dia, mediante el autoestudio y/o la participacion en programas de
actualizacion y formacion cientifica, pedagogica e investigativa.

g) La capacidad de trabajar en equipo y generar un buen clima de trabajo en el
departamento y la Universidad en general.

Art. 21.- La evaluacion estudiantil es un proceso impulsado por la Vicerrectoria Académica en
donde se evalua al personal docente en los siguientes aspectos: planificacion y desarrollo del
proceso de aprendizaje, evaluacion del aprendizaje, dominio de la asignatura, y desarrollo del
clima del aprendizaje.

Adicionalmente la Vicerrectoria Académica podra incluir otros elementos que permitan valorar
la calidad de la docencia impartida.

Art. 22.- Anualmente la jefatura de departamento, con el apoyo de la CAD, realizard una
evaluacion integral del personal académico adscrito a la unidad, considerando los tres
instrumentos y debera remitir a la Vicerrectoria Académica los resultados de la misma.

CAPITULO VI
ESCALAFON ACADEMICO

Art. 23.- El personal académico con dedicacion de tiempo completo, tres cuartos o medio
tiempo, entrara al escalafén académico, luego de cumplir con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Art. 24.- El escalafon académico de la UCA esta organizado en cinco categorias, ordenadas
jerarquicamente, segun las funciones desempefiadas en docencia, investigacién, proyeccion
social y en otras actividades universitarias.

Art. 25.- Las categorias del escalafon académico son académico/a:
a)  Adjunto/a
b)  Asociado/a

c) Titularl
d) Titular 2
e) Titular3

Art. 26.- El personal académico que participara en investigaciones internas o externas a nombre
de la UCA, que ejerza la docencia en las areas de investigacion cientifica y seminarios de
graduacion, asi como que asuma la direccion de trabajos de graduacion o tesis, tanto de grado
como de postgrado, deberan pasar por un proceso de habilitacion como investigadores.

Dicho proceso no conduce a una categoria especial en el escalafon académico, pero contribuye
al desarrollo de competencias en el area de investigacion.

Reglamento de la Carrera Académica 8/23



Seccion Primera
Ingreso al escalafén académico

Art. 27.- El personal academico debera cumplir con una serie de requisitos para ingresar en el
escalafon académico.

Art. 28.- Los requisitos para que los/las docentes asistentes puedan ingresar al escalafon
académico de la Universidad son:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Haber desempefiado la funcién de docente asistente por dos afios,

Haber cursado y aprobado un programa de formacion pedagogica y de identidad
universitaria, de acuerdo a los lineamientos institucionales,

Cumplir satisfactoriamente con el plan de induccion a la Universidad,

Recibir una carta de respaldo de la persona que se ha desempefiado como tutora
durante su periodo de induccion a la Universidad. La carta debera incluir valoraciones
sobre el desarrollo de habilidades y actitudes académicas necesarias para garantizar la
insercion a la UCA,

Contar con un promedio igual o superior a 4.0 en las evaluaciones estudiantiles y una
evaluacion satisfactoria en el sistema de evaluacion integral,

Contar con el respaldo de las comisiones académicas del departamento y de la facultad
respectiva.

Art. 29.- Los requisitos para que los/las docentes puedan ingresar al escalafon académico de la
Universidad son:

a)
b)

c)
d)

€)

Haber desempefiado la funcién de docente por un afio,

Haber cursado y aprobado un programa de formacion pedagdgica y de identidad
universitaria, de acuerdo a los lineamientos institucionales,

Cumplir satisfactoriamente con el plan de induccion a la Universidad,

Contar con un promedio igual o superior a 4.0 en las evaluaciones estudiantiles y una
evaluacion satisfactoria en el sistema de evaluacion integral, y

Contar con el respaldo de las comisiones académicas del departamento y de la facultad
respectiva.

Art. 30.- Las personas que ingresaron a la UCA como docentes asistentes podran entrar al
escalafon como adjuntos/as; mientras que aquellos que ingresaron como docentes, dependiendo
de su experiencia profesional y académica, podran ubicarse como asociados/as o titulares.

Seccion Segunda
De los requisitos y funciones de las categorias académicas

Art. 31.- Son funciones de los/las académicos/as adjuntos/as:

a)

Asumir una carga académica de tiempo completo equivalente a un minimo de seis
secciones/asignaturas por cada afio académico, con un maximo de 24 unidades
valorativas anuales. Dicha carga docente se podra ajustar dependiendo del nimero de
estudiantes inscritos, la atencion de laboratorios y la modalidad de las asignaturas a
impartir.
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b)

Participar en investigaciones departamentales debidamente registradas y aprobadas; lo
cual permitird reducir la carga académica dedicada a la docencia. La reduccion de
asignaturas serd& como maximo de dos secciones/asignaturas menos por afio
académico.

Desarrollar un promedio anual de 40 horas de autoformacion académica y/o participar
y aprobar el mismo numero de horas de formacion cientifica, pedagodgica o
investigativa.

Art. 32.- Los/las académicos/as adjuntos/as podran obtener apoyo financiero para estudiar una
maestria, cursos de idiomas o para participar en programas de actualizacion cientifica,
pedagdgica o investigativa. También podran recibir apoyo para participar en eventos
académicos nacionales o internacionales.

Art. 33.- Podran optar a la categoria de académico/a asociado/a, quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

Tener titulo de Maestria.

Haberse desempefiado durante tres afios en la categoria anterior o contar con
experiencia académica equivalente adquirida previamente a su incorporacién a la
Universidad.

Haber cumplido satisfactoriamente con la carga académica asignada, en cuanto al
numero de secciones/asignaturas impartidas, investigaciones y produccion académica
desarrollada.

Mostrar dominio de un segundo idioma, en base a los criterios establecidos por la
Vicerrectoria Académica.

Haber obtenido, durante su periodo de permanencia en la categoria anterior, resultados
satisfactorios en el sistema de evaluacion integral (autoevaluacion y evaluacion del
jefe) y un promedio de 4.0 en la evaluacion estudiantil.

Contar con un promedio anual de 40 horas de autoformacion y/o formacion cientifica,
pedagogica o investigativa, debidamente certificada.

Art. 34.- Las funciones de los/las académicos/as asociados/as son las siguientes:
a) Asumir una carga académica de tiempo completo equivalente a un minimo de seis

secciones/asignaturas por cada afio académico, con un maximo de 24 unidades
valorativas anuales. Dicha carga docente se podra ajustar dependiendo del numero de
estudiantes inscritos, la atencion de laboratorios y la modalidad de las asignaturas a
impartir.

b) Participar en investigaciones departamentales debidamente registradas y aprobadas; lo

cual permitird reducir la carga académica dedicada a la docencia. La reduccién de
asignaturas serd& como maximo de dos secciones/asignaturas menos por afio
académico.

c) Escribir y publicar documentos académicos como: articulos cientificos, capitulos de

libros, cuadernos de catedra o libros.

d) Dirigir trabajos de graduacion en carreras de grado o postgrado.
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e) Desarrollar un promedio anual de 40 horas de autoformacion académica y/o participar

y aprobar el mismo numero de horas de formacion cientifica, pedagodgica o
investigativa.

Art. 35.- Los/las académicos/as asociados/as podran recibir apoyo financiero para estudiar una
segunda maestria o un doctorado a nivel nacional o internacional; aspirar a desempefar
funciones de Direccion de Carrera; y recibir apoyo para presentar articulos en revistas
cientificas y/o participar como ponentes en eventos académicos a nivel nacional o internacional.

Art. 36.- Podran optar a la categoria de académico/a titular 1, quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

€)

Haber permanecido durante cinco afios en la categoria anterior o contar con
experiencia académica equivalente adquirida previamente a su incorporacién a la
Universidad.

Cumplir satisfactoriamente con la carga académica asignada, en cuanto al nimero de
secciones/asignaturas impartidas como investigaciones y producciéon académica
desarrollada.

Haber publicado por menos 3 documentos académicos o haber elaborado 2 proyectos
de aplicacion tecnologica, durante su permanencia como académico/a asociado/a.
Haber obtenido resultados satisfactorios, durante su permanencia en la categoria
anterior, en el sistema de evaluacion integral (autoevaluacion y evaluacion del jefe) y
un promedio de 4.0 en la evaluacion estudiantil.

Contar con un promedio anual de 40 horas de autoformacion académica y/o formacién
cientifica, pedagogica o investigativa debidamente certificada.

Art. 37.- Las funciones de los/las académicos/as titulares 1 son las siguientes:
a) Asumir una carga académica de tiempo completo equivalente a un minimo de seis

secciones/asignaturas por cada afio académico, con un maximo de 24 unidades
valorativas anuales. Dicha carga docente se podré ajustar dependiendo del nimero de
estudiantes inscritos, la atencion de laboratorios y la modalidad de las asignaturas a
impartir.

b) Dirigir investigaciones departamentales debidamente registradas y aprobadas; lo cual

permitird reducir la carga académica dedicada a la docencia. La reduccion de
asignaturas sera como maximo de dos secciones menos por afio académico. En caso de
académicos dedicados principalmente a la docencia, podrdn participar en
investigaciones individuales o grupales orientados al mejoramiento de su préactica
docente.

c) Escribir y publicar articulos u otros documentos académicos, como cuadernos de

catedra, libros, capitulos de libros.

d) Participar como ponentes en eventos académicos nacionales e internacionales.
e) Dirigir trabajos de graduacion de grado o postgrado.
f) Desarrollar un promedio anual de 40 horas de autoformacion académica y/o participar

y aprobar el mismo numero de horas de formacion cientifica, pedagdgica o
investigativa.
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Art. 38.- Los/as académicos/as titulares 1 podran obtener apoyo financiero para estudiar un
curso de especialidad o doctorado; podran aplicar a una jefatura de departamento, decanatura,
direccion de carrera a nivel de grado o postgrado; recibir apoyo para publicar articulos en
revistas cientificas y/o participar en eventos acadéemicos nacionales e internacionales; aplicar a
pasantias y becas vinculadas a la especialidad en que se desempefia.

Art. 39.- Podran optar a la categoria de académico/a titular 2, quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Desemperiarse durante cinco afios como académico/a titular 1 o contar con experiencia
académica equivalente adquirida previamente a su incorporacion a la Universidad.

b) Haber cumplido satisfactoriamente con la carga académica asignada, en cuanto al
nimero de secciones/asignaturas impartidas como investigaciones y produccion
académica desarrollada.

c) Haber obtenido resultados satisfactorios, durante su permanencia en la categoria
anterior, en el sistema de evaluacion integral (autoevaluacion y evaluacién del jefe) y
un promedio de 4.0 en la evaluacion estudiantil.

d) Haber publicado, durante los Gltimos cinco afios, por menos 4 documentos académicos
0 presentar 3 proyectos de aplicacion tecnolégica en proceso de registro.

e) Haber participado como ponente en por lo menos dos eventos académicos nacionales o
internacionales.

f)  Contar con un promedio anual de 40 horas de autoformacién académica y/o formacion
cientifica, pedagogica o investigativa debidamente certificada.

Art. 40.- Las funciones de el/la académico/a titular 2 son las siguientes:

a) Asumir una carga académica de tiempo completo equivalente a un minimo de seis
secciones/asignaturas por cada afio académico, con un maximo de 24 unidades
valorativas anuales. Dicha carga docente se podré ajustar dependiendo del nimero de
estudiantes inscritos, la atencion de laboratorios y la modalidad de las asignaturas a
impartir.

b) Participar en investigaciones departamentales debidamente registradas y aprobadas; lo
cual permitird reducir la carga académica dedicada a la docencia. La reduccion de
asignaturas sera como maximo de dos secciones menos por afio académico.

c) Escribir y publicar por lo menos un documento académico por afio.

d) Dirigir trabajos de graduacion de grado o postgrado.

e) Acompafar como tutor/a a uno o dos docentes asistentes y presentar cada afio informes
del trabajo realizado por cada persona.

f)  Participar como ponente en eventos académicos nacionales e internacionales.

Art. 41.- Los/las academicos/as titulares 2, podran aplicar a una vicerrectoria, jefatura de
departamento, decanatura o direccion de carrera, de grado o postgrado; aplicar a pasantias y
becas para especializarse en algun area de interés del departamento y/o la Universidad.

Art. 42.- Podran optar a la categoria de académico/a titular 3 quienes cumplan con los
siguientes requisitos:
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a)

b)

c)

d)

€)
f)

Haber obtenido el titulo de doctorado en instituciones y programas reconocidos por la
UCA.

Desempefiarse durante cinco afios como académico/a titular 2 o contar con experiencia
académica equivalente adquirida previamente a su incorporacion a la Universidad.
Haber cumplido satisfactoriamente con la carga académica asignada, en cuanto al
nimero de secciones/asignaturas impartidas, investigaciones desarrolladas y
publicaciones académicas.

Haber obtenido resultados satisfactorios, durante su permanencia en la categoria
anterior, en el sistema de evaluacion integral (autoevaluacion y evaluacion del jefe) y
un promedio de 4.0 en la evaluacion estudiantil.

En los dltimos cinco afios, haber dirigido por lo menos 3 investigaciones de largo
alcance (mas de un afio), con la participacion de equipos de investigacion.

Haber publicado, en los Gltimos cinco afios, por menos 5 documentos académicos o
presentar 3 proyectos de aplicacién tecnoldgica en proceso de registro o tener un libro
publicado en una editorial reconocida.

Art. 43.- Las funciones de el/la académico/a titular 3 son las siguientes:
a) Asumir una carga académica de tiempo completo equivalente a un minimo de seis

secciones/asignaturas por cada afio académico, con un maximo de 24 unidades
valorativas anuales. Dicha carga docente se podré ajustar dependiendo del nimero de
estudiantes inscritos, la atencion de laboratorios y la modalidad de las asignaturas a
impartir.

b) Dirigir y participar en investigaciones debidamente registradas y aprobadas; lo cual

c)

d)
€)

permitird reducir la carga académica dedicada a la docencia.

Acompafiar como tutor/a a uno o dos docentes asistentes y presentar cada afio
informes del trabajo realizado por cada persona.

Escribir y publicar por lo menos un documento académico por afo.

Participar como ponente en eventos académicos nacionales e internacionales.

Art. 44.- Los/las académicos/as titulares 3, podran tener las siguientes oportunidades de
desarrollo académico:

a)

b)

c)

d)

Aplicar a una vicerrectoria, jefatura de un departamento, decanatura, direcciéon de
carrera de grado o postgrado.

Aplicar a pasantias y becas para especializarse en alguna area de interés del
departamento o la universidad.

Disminuir la carga académica docente anual, para dedicarse a investigacion o trabajo
en proyectos de desarrollo tecnolégico. Dicha reduccion serd de un maximo de tres
asignaturas/secciones por afio.

Aplicar a un periodo sabatico por un semestre para desempefiarse como docente e
investigador internacional, desarrollar una pasantia en una universidad extranjera o
producir un trabajo académico debidamente aprobado y monitoreado por la jefatura
departamental.

Art. 45.- Para autorizar la reduccién de la carga docente de un/a académico/a titular 3, la
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jefatura departamental debera presentar la solicitud a la Vicerrectoria Académica, anexando una
carta de apoyo de la CAD, la cual indicara el trabajo de investigacion y produccion cientifica
que desarrollara el/la académico/a durante el periodo de descarga.

Art. 46.- Para autorizar la realizacion de un periodo sabatico serd necesario que el/la
academico/a acomparie la solicitud con una carta de apoyo de la CAD; la carta de invitacion o
aceptacion de una estadia en una universidad o centro de investigacion internacional; y un plan
de trabajo que comprende el detalle de las actividades académicas que realizara durante dicho
tiempo, asi como de los productos a entregar y la utilidad de los mismos para la comunidad
universitaria y para la sociedad en general.

Art. 47.- Para resolver la solicitud, tanto de la descarga de docencia como del periodo sabatico,
se tomaréa en consideracion, entre otros aspectos:
a) El aporte a la comunidad educativa y cientifica de el/la académico/a en los Gltimos
cinco afos,
b) Que no haya gozado de otro estimulo similar en los Gltimos cinco afios, y
c) Laviabilidad e importancia del plan que pretende desarrollar para la institucion.

Art. 48.- La Vicerrectoria Académica sera la instancia responsable de autorizar la descarga de
docencia y la Junta de Directores, de la aprobacion de periodo sabatico.

Seccion Tercera
De la gestion administrativa - académica y de la proyeccion social
Art. 49.- En el caso del personal académico que desempefia funciones de gestion
administrativa- académica, en instancias como: Rectoria, Vicerrectoria Académica, Secretaria
General, Decanatos, Jefaturas de departamento, Direcciones académicas y Direcciones de
carreras, se podran solicitar cambios de categoria, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Haber obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones realizadas durante su
periodo de gestion administrativa-académica.

b) En el caso de jefaturas de departamento, direcciones de carrera, a nivel de grado y
postgrado, deberan haber impartido como minimo dos secciones/asignaturas por cada
afio académico. Para Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Direcciones
académicas y Decanatos, se requiere haber impartido por lo menos una
seccidn/asignatura por cada afio académico.

c) Haber disefiado e implementado propuestas concretas de desarrollo e innovacion
institucional a nivel de politicas universitarias, ya sea para la unidad bajo su
responsabilidad o para toda la Universidad.

d) Participar y aprobar un promedio anual de 40 horas de actualizacién académica,
autoformacion o de capacitacion en aspectos técnicos relacionados con su trabajo de
gestion administrativa-académica.

e) Cumplir con los requisitos de tiempo y titulos académicos establecidos para cada
categoria académica.
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Art. 50.- En el caso de personal académico que desempefia funciones en unidades de
proyeccion social, se podran tramitar cambios de categorias de acuerdo a los siguientes
requisitos:

a)
b)
c)

d)

Haber obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones realizadas durante su
periodo de trabajo en las unidades de proyecciéon social.

Haber cumplido satisfactoriamente con la docencia universitaria asignada, la cual
deberé ser de por lo menos una asignatura/seccion por cada afio académico.

Haber participado en una investigacion o informe anual que contribuye a la proyeccion
social de la Universidad.

Participar y aprobar un promedio anual de 40 horas de actualizacion académica,
autoformacion o de capacitacion en aspectos técnicos relacionados con su trabajo en
proyeccion social.

Cumplir con los requisitos de tiempo y titulos académicos establecidos para cada
categoria académica.

Art. 51.- El personal académico que desempefia funciones de gestion administrativa-académica
o de proyeccidn social, podra solicitar ascenso a la categoria inmediata superior a la que tiene el
momento de asumir dichas funciones y, podré solicitar ascensos durante la vigencia de sus
nombramientos de gestion administrativa-académica o de trabajo en las unidades de proyeccion

social.

CAPITULO VII
TIPO DE CONTRATOS

Art. 52.- De acuerdo a las funciones asumidas por el personal académico, la Universidad podra
suscribir los siguientes tipos de contratos:

a)

b)

c)

d)

Contrato individual de trabajo para el personal académico con una dedicacion de
tiempo completo, tres cuartos o medio tiempo; y con una asignacion de funciones
docentes, de investigacidn, proyeccioén social y de gestion académico- administrativa.
A plazo para el personal académico dedicado exclusivamente a la funcion docente, con
carga académica de tres asignaturas. La duracién del plazo serd equivalente al
calendario del ciclo académico.

Por servicio profesional para docentes hora clase con una o dos asignaturas maximo;
para directores de trabajos de graduacién y tesis; y para investigadores externos. Los
términos y duracion del contrato se establecen sobre la base de entregas de productos
especificos y no supone dependencia laboral.

Por interinato para personas que se encuentran sustituyendo, por un tiempo
determinado, a otro/a académico/a que posee plaza permanente y que goza de un
permiso otorgado por la Universidad.

El interinato es un contrato temporal y tiene la misma duracion que el permiso
otorgado. Al regreso de la persona propietaria de la plaza, se finaliza el contrato de la
persona interina, en los términos establecidos por la legislacion laboral vigente.
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Art. 53.- La UCA podra suscribir contratos de dedicacion exclusiva con aquellos/as
académicos/as, asociados/as o titulares, con un contrato a tiempo completo, que cuentan con
una solida experiencia académica y han mostrado alto nivel de compromiso con el quehacer de
la Universidad.

Art. 54.- La dedicacion exclusiva es un compromiso que adquiere un/a académico/a con la
UCA, de no ejercer, de forma remunerada o no, un trabajo fuera de la Universidad; con
excepcidn de los casos establecidos en el Art. 57 de este Reglamento. Por este tipo de contrato,
la Universidad otorgara un porcentaje adicional al salario, asi como otras prestaciones
especiales.

Art. 55.- Para firmar un contrato de dedicacion exclusiva, se seguird el siguiente procedimiento:

a)

b)

La CAD del departamento interesado, debera solicitar a la Vicerrectoria Académica la
contratacion de un/a académico/a de dedicacion exclusiva, anexando su expediente
académico, asi como una justificacién de las razones por las cuales el departamento y
la Universidad veran fortalecidas sus funciones académicas con la suscripcion de este
tipo de contrato.

La Vicerrectoria Académica pedird la valoracion de CAF correspondiente y, en un
plazo no mayor a quince dias habiles, remitira la solicitud a la Rectoria, con el
dictamen de dicha Comision.

El Rector, mediante resolucion debidamente razonada, resolvera en el plazo de treinta
dias habiles después de recibida la solicitud. Para la emision de la resolucion se tomaré
en cuenta el interés institucional de contar con los servicios de el/la académico/a en
forma exclusiva y la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

Art. 56.- Un/a académico/a con contrato de dedicacion exclusiva, no podra desarrollar las
siguientes acciones:

a)

b)

d)

Impartir docencia o participar en actividades de investigaciéon, consultoria o
proyeccion social, en otras instituciones de educacion superior, a nivel nacional o
internacional; excepto en el caso de que la persona haya sido invitada por otra
universidad con la cual la UCA tenga un convenio de cooperacion académica.

Ocupar en otras instituciones, algun puesto de nombramiento interino o permanente,
remunerado o no.

Ejercer la profesion en forma independiente, excepto cuando se trate de prestar
servicios en forma gratuita para sus necesidades personales o familiares; siempre y
cuando la actividad relacionada, no implique propositos lucrativos. En estos casos el/la
académico/a debera comunicar esta situacion a la Jefatura de departamento
correspondiente.

Dar asesoramiento a otras instituciones, de forma remunerada o no, con excepcion de
los contratados desarrollados a través de la UCA.

Ejercer en un bufete, laboratorio, clinica, empresa de asesoramiento, consultoria o
cualquier otra actividad similar.
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Art. 57.- Siempre que no exista conflicto de horario, una persona con dedicacion exclusiva
podré desarrollar las siguientes actividades:
a) Participar como profesor/a invitado/a en otra universidad nacional o internacional, con
la cual la UCA haya suscrito un convenio de cooperacion académica.
b) Desarrollar otras actividades que la UCA considere de interés institucional o nacional
y que estén avaladas por un convenio o carta de entendimiento.
c) Ejercer funciones en comisiones, asociaciones Yy juntas directivas de colegios
profesionales, o de asociaciones culturales, deportivas o cientificas.
d) Apoyar en cualquier actividad de caracter comunal no remunerada.
Para poder desarrollar las actividades establecidas en este articulo, la persona con dedicacion
exclusiva debera tramitar con la Vicerrectoria Académica, un permiso por escrito que debera
contar con el visto bueno de la jefatura de departamento correspondiente. En el permiso, se
deberé detallar el tipo de actividad a desarrollar, asi como las fechas de inicio y finalizacion de
la misma.

Art. 58.- El/la académico/a es la persona responsable de informar, de inmediato y por escrito, a
la jefatura de departamento correspondiente y a la Vicerrectoria Académica, sobre cualquier
situacion que afecte o cambie lo estipulado en el contrato de dedicacion exclusiva.

Art. 59.- El personal académico que desee retirarse del régimen de contratacion exclusiva,
debera informar por escrito a la Vicerrectoria Académica, y esta Gltima al Rector, con no menos
de un mes calendario antes de la fecha en que desea dejar sin efecto el tipo de contrato.

La persona que solicite su salida del contrato de dedicacion exclusiva, no podra ser reintegrada
a dicho régimen antes de cumplir un afio, contado a partir de la fecha de su retiro; y su gestién
sera considerada, para todos los efectos, como una nueva solicitud.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE CATEGORIA

Art. 60.- El procedimiento para tramitar ascenso en el escalafon academico es el siguiente:

a) La Vicerrectoria Académica abrira cada afio, la convocatoria para presentar solicitudes
de cambio de categoria.

b) EI personal académico que considera que cumple con los requisitos establecidos en este
Reglamento, enviara una solicitud de evaluacion de su expediente académico a la
Vicerrectoria Académica.

c) La solicitud debera contener: una carta explicando el trabajo desarrollado durante su
periodo de permanencia en la categoria actual y las razones por las cuales considera que
cumple con los requisitos académicos necesarios para solicitar el cambio de categoria;
una carta de respaldo de la CAD; y el expediente académico completo, el cual contiene
los atestados correspondientes. Es responsabilidad de el/la académico/a la presentacion
completa de su expediente.
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d) La Vicerrectoria Académica trasladard el expediente académico a la CAF, quien
verificara el cumplimiento de requisitos y la calidad del trabajo desarrollado; para esto
ultimo puede auxiliarse de otros académicos/as especialistas del area, los cuales pueden
ser de dentro o fuera de la UCA.

e) Una vez revisado el expediente academico, la CAF emitird una recomendacion
justificada, sefialando el mérito académico de la persona.

f) La Vicerrectoria Académica evaluara las recomendaciones y trasladara las propuestas a
Rectoria, quien aprobara o denegara los cambios de categoria.

g) La Rectoria notificara la resolucion a la Vicerrectoria Académica quien serd la instancia
responsable de informar a el/la académico/a, a la Jefatura de departamento y a la Oficina
de Personal.

Art. 61.- La evaluacion de los expedientes del personal académico que desempefia funciones de
gestion administrativa-académica o que estan colaborando en unidades de proyeccion social,
sefialados en los Arts. 49 y 50 de este Reglamento, sera realizada por una comision especial de
evaluacion, establecida por la Rectoria de la Universidad.

Art. 62.- La categoria académica no se perdera por cambios en el tipo y tiempo de contrato, por
permisos y pasantias fuera de la Universidad.

CAPITULO IX
PERMISOS PARA ESTUDIOS

Art. 63.- Las personas que han sido incorporadas al escalafén académico podran optar a
permisos para estudiar un programa de maestria, doctorado o postdoctorado.

Art. 64.- El personal académico podra tramitar un permiso sin goce de sueldo para estudiar un
programa de maestria o doctorado, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona esta en el escalafon académico de la Universidad.

b) Haber obtenido resultados satisfactorios en el sistema de evaluacion integral
(autoevaluacion y evaluacién de la jefatura) y un promedio igual o superior a 4.0 en la
evaluacion estudiantil, en los Gltimos tres afios.

c) Haber sido admitido en un programa de maestria, doctorado o postdoctorado
reconocido por la UCA.

El permiso sin goce de sueldo sera durante el periodo que dure el programa de maestria,
doctorado o postdoctorado. Tiempo durante el cual la Universidad esta comprometida a
conservar la plaza académica. Si al finalizar el permiso, el personal académico no se incorpora
a la UCA perdera los derechos reconocidos en la normativa interna y la legislacion comun y se
le desvinculard de la Universidad conforme con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y el
Reglamento Interno.
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Art. 65.- En funcion de sus posibilidades financieras de la UCA, se podran otorgar becas
parciales para que el personal académico pueda estudiar un programa de maestria o doctorado
en el extranjero, cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a) El personal académico cumple con lo establecido en el Art. 64.
b) EIl programa de maestria o doctorado fortalece un area académica de interés para el
departamento y la Universidad.
c) Después de hacer las gestiones correspondientes para busqueda de financiamiento, con
el apoyo de la Oficina de Cooperacién Internacional, el/la académico/a no cuenta con
una beca que le permita cubrir los costos del programa y de estadia en el extranjero.

Art. 66.- El personal académico con permiso para estudiar en el extranjero, estd comprometido
a finalizar sus estudios y obtener el titulo de maestria o doctorado. En caso de no finalizar sus
estudios universitarios, el/la académico/a debera reintegrar a la UCA el monto que la
Universidad invirtié durante su permanencia en el extranjero.

Art. 67.- El personal académico que ha sido beneficiado con una beca para estudiar un
postgrado, a nivel nacional o en el extranjero, esta obligado a laborar en la Universidad el doble
del tiempo de duracién de su programa de estudios. El personal a quien se le ha otorgado un
permiso sin goce de sueldo, debera laborar en la Universidad el tiempo equivalente a su
permiso. Ambos periodos seran contados a partir de la incorporacion de la persona a la
Universidad.

CAPITULO X
DISTINCIONES ACADEMICAS

Art. 68.- La Universidad otorgara dos tipos de distinciones académicas:

a) Profesor/a emérito/a. Esta distincion tiene caracter honorifico y sera otorgada a el/la
académico/a que demostro, a lo largo de su desempefio en la UCA, una fuerte
identidad y compromiso con la misién de la Universidad, aport6 de manera
excepcional al desarrollo académico desde el desempefio en investigacion, proyeccion
social, docencia o puestos claves de direccion universitaria.

b) Académico/a distinguido/a. Este reconocimiento se entrega anualmente a aquellos
profesionales que durante dos afios consecutivos han tenido un desempefio
sobresaliente en relacion a sus funciones universitarias.

Art. 69.- Son requisitos para ser candidato/a a profesor/a emerito/a:
a) Reconocida capacidad y honorabilidad profesional
b) Haber cumplido 65 afios, y estar en proceso de retiro, después de haber laborado en la
UCA atiempo completo o tres cuartos de tiempo, un minimo de 25 afios de su carrera.
c) Haber desarrollado esfuerzos destacados en docencia, investigacion, proyeccion social
0 en la gestion académico administrativa. Se consideraran como esfuerzos destacados:
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- El reconocimiento institucional por su aporte en la formacion de profesionales.

- La obtencién de resultados satisfactorios en las evaluaciones de su actividad
académica.

- El desarrollo de investigaciones destacadas que han aportado al pais y/o al
desarrollo humano y cientifico.

- El aporte al desarrollo de la Universidad desde cargos administrativos
académicos.

- La obtencion de distinciones honorificas de otras instituciones vinculadas al
ambito académico y cientifico.

Art. 70.- El procedimiento para otorgar la distincion de profesor/a emérito/a es el siguiente:

a)

La Jefatura, después de oir el parecer de la CAD, propone a la Vicerrectoria Académica,
una persona candidata a esta distincion. La propuesta debe contener:

- Nota explicativa de las razones por las cuales se considera que la persona relne
condiciones para ser nombrado como profesor/a emérito/a, con un detalle de los
aportes destacados desarrollados durante su trabajo en la UCA.

- Hoja de vida de la persona propuesta.

- Evidencias documentales que sustentan la propuesta.

La propuesta sera discutida en el Consejo Académico correspondiente.

El Consejo Académico ratificara la propuesta o justificara la denegacion de la misma.
La Vicerrectoria Académica enviara la propuesta a la Rectoria para que sea evaluada en
la Junta de Directores.

La Junta de Directores dara la aprobacion final.

Art. 71.- El procedimiento para otorgar la distincion de académico/a distinguido/a es el
siguiente:

a)

b)

d)

La Vicerrectoria Académica solicitara a los departamentos el nombramiento de dos
académicos/as que se hayan distinguido por su trabajo en los Ultimos dos afios.
Las jefaturas de departamento podran presentar propuestas a la Vicerrectoria
Académica, anexando la siguiente informacion:

- Nota explicativa de las razones por las cuales se considera que la persona retne

condiciones para ser nombrada como académico/a distinguido/a.

- Reporte de las actividades realizadas durante los dos Gltimos afios.

- Evidencias documentales que sustentan la propuesta.
La Vicerrectoria Académica sometera a consideracién del Consejo Académico
respectivo, las propuestas de los departamentos.
Una vez escuchado el parecer el consejo académico, la Vicerrectoria Académica
otorgara el reconocimiento que sera entregado en un acto publico.
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CAPITULO XI
ESCUELA DE IDIOMAS

Art. 72.- El trabajo académico de las personas adscritas a la Escuela de Idiomas se centra
principalmente en la ensefianza de idiomas, asi como el desarrollo de actividades académicas
importantes que favorecen la docencia, como son: la preparacion de material académico,
innovacion tecnologica y pedagdgica en el aula, investigacion aplicada a la docencia, formacion
permanente, entre otros.

Art. 73.- La Vicerrectoria Académica nombrard una comision académica que asumira funciones
de apoyo a la Direccién de la Escuela de Idiomas en los siguientes aspectos:

a) Seleccién de nuevo personal docente

b) Asignacion de las cargas académicas para cada periodo de inscripcion de cursos de la

Escuela de Idiomas.

c) Evaluacion de los profesores de la Escuela de Idiomas.

d) Elaboracién de los planes de trabajo y el presupuesto anual.

e) Organizacion y difusién de actividades de actualizacidn pedagogica y cientifica.

f)  Analizar solicitudes de ascenso de categoria.

g) Proponer y evaluar los reconocimientos especiales para los profesores de su unidad.

Art. 74.- La comision académica de la Escuela de Idiomas estara conformada por la Direccién
de la Escuela y dos docentes asociados o titulares, que seran elegidos por votacion de los
profesores contratados a tiempo completo y parcial.

Art. 75.- Para el personal docente de la Escuela de Idiomas aplican el resto de normas y
regulaciones establecidas en este Reglamento, con las modificaciones dispuestas en este
Capitulo.

Seccion Primera
Incorporacion al Escalafon Académico
Art. 76.- El personal docente de la Escuela de Idiomas podra entrar al escalafon académico
correspondiente, en cuanto cumplan las siguientes condiciones:

a) Tener como minimo titulo de profesor

b) Dos afios de trabajo en la UCA como docente a tiempo completo o parcial de la
Escuela de Idiomas.

c) En el caso de personal a tiempo completo, se deberan haber impartido un minimo 30

cursos intensivos y 5 cursos sabatinos por cada afio académico. Si el personal es a
tiempo parcial se haran las adecuaciones correspondientes.
La carga docente se podra reducir, en caso que el personal docente asuma otras
actividades académicas asociadas a la preparacion de material educativo, formacion
pedagdgica o alguna otra actividad de innovacion docente; dicha reduccion debera ser
autorizada por la Vicerrectoria Académica.
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d)

f)

Haber obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones (autoevaluacion vy
evaluacion de la Direccion de la Escuela de Idiomas) y un promedio de por lo menos
4.0 en la evaluacion estudiantil.

Aprobar un examen de manejo del idioma que imparte, en funcion de las disposiciones
de la Escuela de Idiomas.

Participar y aprobar un promedio anual de 20 horas de formacion pedagdgica en la
ensefianza de otros idiomas. Si la formacion es externa a la Universidad, debera
presentar las certificaciones correspondientes.

Seccién Segunda
De los requisitos para ascender en el escalafon académico

Art. 77.- El escalafén académico de la Escuela de Idiomas se compone de tres categorias
academicas: docente adjunto, docente asociado/a y docente titular.

Art. 78.- Son requisitos para obtener la categoria de docente adjunto, los requisitos de entrada al
escalafon de la Escuela de Idiomas establecidos en el Art. 76 de este Reglamento.

Art. 79.- Podran optar a la categoria de docente asociado/a de la Escuela de Idiomas, las
personas que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Tener como minimo titulo de licenciatura en un area relacionada con la ensefianza de
idiomas o una licenciatura en otra area, pero con formacion certificada en el manejo de
un segundo idioma.

Minimo tres afios como docente adjunto o contar con experiencia docente equivalente
adquirida previamente a su incorporacion a la Universidad.

En el caso de personal a tiempo completo, se deberan haber impartido un minimo 30
cursos intensivos y 5 cursos sabatinos por cada afio académico, durante su periodo de
permanencia en la categoria de docente adjunto. Si el personal es a tiempo parcial se
haran las adecuaciones correspondientes.

En caso que el personal docente asuma otras actividades académicas asociadas a la
preparacion de material educativo, formacion pedagogica o alguna otra actividad de
innovacion docente, se podran asumir menos cursos de idiomas.

Haber obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones (autoevaluacion vy
evaluacion de la Direccion de la Escuela de Idiomas) y un promedio de por lo menos
4.0 en la evaluacion estudiantil.

Aprobar un examen de manejo del idioma que imparte, en funcion de las disposiciones
de la Escuela de Idiomas.

Participar y aprobar un promedio anual de 20 horas de formacion pedagdgica en la
ensefianza de otros idiomas.

Art. 80.- Podran optar a la categoria de docente titular de la Escuela de Idiomas, las personas
que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

Tener como minimo titulo de maestria en un &rea relacionada con la ensefianza de
idiomas.
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b)

d)

f)

9)

Minimo cinco afios como docente asociado 0 contar con experiencia docente
equivalente adquirida previamente a su incorporacion a la Universidad.

En el caso de personal a tiempo completo, haber impartido un minimo de 25 cursos
intensivos y 5 cursos sabatinos por cada afio de permanencia en la categoria de docente
asociado. Si el personal es a tiempo parcial se haran las adecuaciones
correspondientes.

Haber desarrollado otras actividades académicas como: elaboracion de material
didactico, reformas curriculares, disefio e implementacion de nuevos procesos
formativos en otros idiomas, investigaciones asociadas a la docencia universitaria,
entre otros.

Haber obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones (autoevaluacion vy
evaluacion de la Direccion de la Escuela de Idiomas) y un promedio de 4.0 en la
evaluacion estudiantil.

Aprobar un examen de manejo del idioma que imparte, en funcion de las disposiciones
de la Escuela de Idiomas.

Participar y aprobar un promedio anual de 20 horas de formacion pedagdgica en la
ensefianza de otros idiomas.

Art. 81.- El procedimiento para solicitar cambio de categoria es el siguiente:

a)
b)
c)

d)
e)

El/la docente solicita el cambio de categoria a la Direccion de la Escuela de Idiomas,
durante el periodo definido por la Vicerrectoria Académica.

La Direccion de la Escuela de Idiomas revisa con la comision académica las solicitudes
de ascenso de categoria.

La comision evaluard el expediente académico y trasladara su opinion a la Vicerrectoria
Académica, quien verificara el cumplimiento de las condiciones.

Vicerrectoria Académica trasladara la peticion a Rectoria para su valoracion.

La Rectoria notifica a la Vicerrectoria Académica si se acepta o no el cambio de
categoria.

CAPITULO XlII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 82.- A la entrada en vigencia del presente Reglamento se iniciard con un proceso de
transicion al nuevo escalafon académico, de tal forma que a medida el personal académico vaya
solicitando cambios de categoria, se asignaran las nuevas categorias estipuladas en el presente
Reglamento.

Art. 83.- Este Reglamento ha sido aprobado por la Junta de Directores de la Universidad
Centroamericana José Simeon Caiias, a los 15 dias del mes de diciembre de 2017 y entrara en
vigencia a partir de la fecha de registro en la Direccion Nacional de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion; derogandose el Reglamento de la Carrera Académica del afio 1998.
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