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Empleo y salarios a diciembre 2019
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Efectos no monitoreados

Mayor riesgo de contagio debido a la índole de la labor 
(personal de salud, personal de seguridad pública y privada)

Dificultades para la movilización hacia y desde el lugar de 
trabajo por la carencia de transporte colectivo

Incremento en la carga de trabajo del cuidado, especialmente 
para las mujeres 
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En septiembre de 

2020, se registran 49 

111 cotizantes menos 

que en septiembre 

2019.

El número de 

cotizantes con pago 

retrasado se ha 

reducido, pero es 

superior a 9 mil. 

Impacto de la pandemia en el empleo y salarios, enero – mayo 2020 
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En los meses 
abril, mayo y junio 
el poder de 
compra se redujo 
por dos razones: 
porque se redujo 
el salario nominal 
y porque 
incrementó el 
costo de la CBA 
en esos meses.
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¿Teletrabajo en El 
Salvador?

Tomando como base el 
registro por grupos 
ocupacionales, solamente 
478 141 personas 
ocupadas podrían 
(potencialmente) realizar 
teletrabajo. Ello supone 
un 16% de la PEA 
ocupada.



Implicaciones en el sistema previsional

1. La reducción en el número de cotizantes podrá derivar en reducción
en la densidad de cotización y, con ello, en menor acceso a pensión
por parte de las personas cotizantes que sean cesadas,
suspendidas, que no sean re-contratadas o que estén insolventes
con el pago de cuotas.

2. Si hay menos cotizantes, también se reduce el ingreso que alimenta
a la CGS; y si las obligaciones que recaen sobre la CGS no se
reducen, se pone más presión sobre la CGS y esta podría no ser
suficiente y requerir el concurso del Estado con recursos
presupuestarios.
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Conclusiones
• El salario real varió poco entre 2018

y 2019.

• La pandemia impactó en algunos
aspectos que no han sido
monitoreados, pero que afectaron
especialmente a la población
trabajadora: mayor riesgo de
contagio por la índole de la labor,
carencia de transporte y mayor
carga de trabajo del cuidado.

• Los efectos de la pandemia
acentúan los problemas
preexistentes en el mercado laboral:

✓Inserción laboral precaria, sin
protección social (ISSS y AFP).

✓Baja cobertura del ISSS respecto a la
PEA ocupada.

✓El poder de compra de los salarios se
redujo durante la cuarentena. En la
actualidad el salario nominal ha
recobrado el nivel que tenía en el año
2019 (septiembre), pero el número
de cotizantes se ha reducido.
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