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Cobertura de seguridad social: 55.51 %; 
No firma de contrato 56.72 %; jornada 
de trabajo anormal 53.87 %; salario 
menor al mínimo 62.18 %

Exclusión extrema en el ámbito laboral: 
incapacidad de integrarse al mercado de 
trabajo (o desempeño no remunerado en 
labores familiares y de cuidado).

Las personas asalariadas padecen 
precarización laboral en cuanto a la 
jornada laboral; estabilidad laboral, 
remuneración, derechos laborales.

Es la cara más visible de la exclusión al 
estar directamente ligada con la 
obtención de ingresos. Dentro del 
mercado de trabajo se manifiesta con 
desempleo, autoempleo, informalidad 
y trabajo no remunerado. También se 
asocia a la falta de acceso a salud, 
educación, vivienda y participación 
política.

Para 2021, las personas asalariadas 
sufrían niveles por encima del 50 % 
de incumplimento de prestaciones 
laborales mínimas.

De 2010 a 2021, ha existido una brecha 
salarial entre hombres y mujeres 
manteniéndose en promedio en un 15 %.

Las mujeres se incorporan al mercado 
laboral en desigualdad de condiciones 
respecto a los hombres: tienen 
menores niveles salariales y se 
concentran en trabajos "feminizados", 
que tienden a ser más precarios.

Las mujeres dedican ‘en 
promedio’ 15 horas semanales 
más que los hombres al conjunto 
de todas las actividades de trabajo 
de cuidado y domésticas.

En 2021, 64.8 % de mujeres no 
buscaron trabajo remunerado 
debido a la realización de las 
tareas domésticas y de cuidado.

Doble mecanismo de exclusión laboral y social: las mujeres que 
realizan trabajo remunerado se enfrentan a procesos de 
precarización laboral y a una doble jornada de trabajo femenina.
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