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Principales razones por las que las 
mujeres adultas mayores carecen de 

algún tipo de pensión

Más de la mitad de las 
mujeres rurales se dedican a 

trabajo no remunerado.

Solo 44 de cada 100 
personas pensionadas por 

vejez son mujeres.

Solo 43 de cada 100 
cotizantes al Sistema de 

Ahorro para Pensiones son 
mujeres (a diciembre de 

2021)

92 de cada 100 personas que se 
dedican exclusivamente al trabajo no 

remunerado son mujeres.

41 % de las personas que realizan 
trabajo remunerado son mujeres.

67 de cada 100 mujeres que cotizan al 
ISSS trabajan en ramas productivas en las 

que ganan, en promedio, USD 114.88 
menos que los hombres.

El 67 % de personas que reciben pensión 
de sobrevivencia son mujeres. Acceden a 
este tipo de pensión por tener un vínculo 
con un hombre cotizante (especialmente 

conyugal).

Brecha por tipo de pensión entre hombres y mujeres (EHPM 2022 y en USD)

Recomendaciones

Esta desventaja se debe a que el salario promedio de las mujeres y su capacidad de ahorro para pensiones es menor 
que la de los hombres. Así, probablemente el hombre que reciba pensión por sobrevivencia recibirá un monto menor.
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Pensión por vejez: 373.16 

Pensión por vejez y pensión por 
sobrevivencia: 418.69

Pensión por sobrevivencia: 173.58

-32.68

-186.64

+73.61

Pensión por vejez: 405.84

Pensión por vejez y pensión por 
sobrevivencia: 605.33

Pensión por sobrevivencia: 99.97 1

Ampliar lo que se 
registra como trabajo 
en las estadísticas 
oficiales.

Facilitar el acceso de 
personas no asalariadas 
al Sistema de Ahorro 
para Pensiones.

2
Fortalecer 
componente de 
pensión no 
contributiva.

3 Atender a personas adultas mayores 
que en este momento no cuentan 
con ningún ingreso para su 
alimentación, salud o transporte.
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La densidad de cotización 
para las mujeres fue de 

19.57 %, (hombres 23.82 %), 
a diciembre 2021

23.82%

19.57%


