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Elementos a abordar

Exclusion Laboral desde el
enfogue de exclusion social

La feminizacion del trabajo

de cuidados

| a exclusion Laboral en El
Salvador

¢



Exclusion
Social

La exclusion laboral se
consolida como |la
principal dimension de
la exclusidn social, al
estar directamente
relacionada a la
obtencion de Iingresos
para la subsistencia, y
gque ademas puede
vincularse a  otros
procesos excluyentes
como la carencia de
acceso a servicios
basicos, salud,
vivienda y educacion.



La feminizacion del trabajo de cuidados

la esfera de la
reproduccion se
define como aquella
conformada por la
serie de trabajos y
actividades que
generan valores de
USO Yy servicios
encaminados a la
reproduccion de la
vida en general y a la
fuerza de trabajo en
particular (Hartman,

en Montesino 2017, p.

115)

La diferenciacion
basada en género
respecto a la
realizacion de
actividades de
cuidado que existe y
se normaliza dentro
de las sociedades
capitalistas es lo que
se entendera como
“Feminizacion de
Trabajo de Cuidados”

En esencia, el sistema
capitalista depende de
los trabajos de
cuidados vinculados al
sosten y reproduccion
de la vida, pero estos
han sido feminizados

e invisibilizados dentro
de la l6gica de
acumulacion del
capital.




Exclusion laboral en El Salvador:

Precarizacion laboral, autoempleo, desempleo y trabajos
no remunerados



Criteriofano

Seguridad Social

Firma de Contrato

Jornada de Trabajo

Salario

Sin cobertura de Seguridad
Social

Con cobertura de sequridad
social

No firma contrato

Firma contrato

Jornada anormal

Jornada normal

Salario menor al minimo

Salario igual o mayor al
minimo

2019

72.18%

27.82%

62.20%

37.80%

23.30%

76.70%

61.33%

38.67%

Fuente: elaboracion propia con base en MINEC y DIGESTYC (2019 v 2021)

2021

55.519%

44.4900

56.72%

43.28%

53.87%

46.13%

62.18%

37.82%

Variacion

16.67%

5.4800

-30.56%

-0.85%

Precarizacion Laboral:

EXxiste una mejora
respecto a seguridad
social y la estabilidad
laboral. Para 2021, se
siguen manteniendo
niveles por encima del
50 % de
iIncumplimiento de
prestaciones laborales
minimas.



Autoempleo

Grafico 8.1. Clasificacion del total de ocupados por cuenta propia para el afio 2019 y 2021.
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Porcentaje de autoempleado sin local que cuentan con registro formal en oficinas de seguridad social y

de impuestos. El Salvador 2019 y 2021.

2019 2021
Registro en oficina de Registro en oficinas de  Registro en oficina de  Registro en oficinas de
impuestos sequridad social impuestos sequridad social

Si 0.83 % 0.84 % 1.21 % 0.54 %

No 99.17 % 99.16 % 98.79 % 99.46 %

Fuente: elaboracidn prapia con datos de MINEC y DIGESTYC (2019 y 2021).
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Desempleo

Grafico 8.2. Tasa de desempleo, El Salvador 2010-2021.
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Fuente: elaboracidn propia con datos de MINEC y DIGESTYC (2010-2021).



Trabajo de cuidados no remunerado

Grafico 8.3. Promedio de horas semanales no remuneradas dedicadas a realizar labores domesticas y de

cuidado segun género. El Salvador 2021.
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Fuente: elaboracién propia con datos de MINEC y DIGESTYC (2021).
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Exclusion laboral en el caso de mujeres: Un proceso de doble

origen

Figura 8.2. Proceso de generacion de exclusion laboral para las mujeres.
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Fuente: elaboracion propia.
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Las mujeres se encuentran en desventaja respecto a los
hombres, debido a la configuracion estructural del mercado

de trabajo...

Grafico 8.4. Brecha salarial en porcentaje en base al salario promedio segun genero. El Salvador.
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Fuente: elaboracidn propia con datos de MINEC y DIGESTYC (2010-2021).
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Conclusiones

« En El Salvador, las garantias laborales de firma de contrato, jornada de
trabajo normal, remuneracion salarial justa y seguridad social, son
glgg{nplldas por encima del 50 % para la poblacion asalariada al ano

* Debido a los bajos niveles de inversion de capital de los autoempleados
y la alta tendencia a la informalidad, se observa un nivel elevado de
autoempleo de subsistencia, el cual se asocia a los mecanismos de
exclusion laboral

Las mujeres se ven expuestas a un doble proceso de
desempoderamiento vinculado a la feminizacion del trabajo de cuidados
y su desigual incorporacidon al mercado de trabajo.

* Es necesario un rol activo del Estado para garantizar el adecuado
acceso a la ciudadania social, en la medida en que esta participacion
plena es la Unica manera de aminorar el efecto de las desigualdades
del mercado de trabajo.
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