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Elementos a abordar
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Exclusión Laboral desde el 
enfoque de exclusión social 

La feminización del trabajo 
de cuidados 

La exclusión Laboral en El 
Salvador 



La exclusión laboral se
consolida como la
principal dimensión de
la exclusión social, al
estar directamente
relacionada a la
obtención de ingresos
para la subsistencia, y
que además puede
vincularse a otros
procesos excluyentes
como la carencia de
acceso a servicios
básicos, salud,
vivienda y educación.
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La feminización del trabajo de cuidados
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la esfera de la 
reproducción se 

define como aquella 
conformada por la 
serie de trabajos y 

actividades que 
generan valores de 

uso y servicios 
encaminados a la 
reproducción de la 

vida en general y a la 
fuerza de trabajo en 
particular (Hartman, 

en Montesino 2017, p. 
115)

La diferenciación 
basada en género 

respecto a la 
realización de 
actividades de 

cuidado que existe y 
se normaliza dentro 
de las sociedades 

capitalistas es  lo que 
se entenderá como 
“Feminización de 

Trabajo de Cuidados”

En esencia, el sistema 
capitalista depende de 

los trabajos de 
cuidados vinculados al 
sostén y reproducción 
de la vida, pero estos 
han sido feminizados 

e invisibilizados dentro 
de la lógica de 

acumulación del 
capital.



Exclusión laboral en El Salvador:
Precarización laboral, autoempleo, desempleo y trabajos 

no remunerados
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Existe una mejora 

respecto a seguridad 

social y la estabilidad 

laboral. Para 2021, se 

siguen manteniendo 

niveles por encima del 

50 % de 

incumplimiento de 

prestaciones laborales 

mínimas. 
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Precarización Laboral:
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Autoempleo 
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Desempleo 



10

Trabajo de cuidados no remunerado 
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Exclusión laboral en el caso de mujeres: Un proceso de doble 

origen 
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Las mujeres se encuentran en desventaja respecto a los
hombres, debido a la configuración estructural del mercado
de trabajo…



Conclusiones
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• En El Salvador, las garantías laborales de firma de contrato, jornada de
trabajo normal, remuneración salarial justa y seguridad social, son
incumplidas por encima del 50 % para la población asalariada al año
2021.

• Debido a los bajos niveles de inversión de capital de los autoempleados
y la alta tendencia a la informalidad, se observa un nivel elevado de
autoempleo de subsistencia, el cual se asocia a los mecanismos de
exclusión laboral

• Las mujeres se ven expuestas a un doble proceso de
desempoderamiento vinculado a la feminización del trabajo de cuidados
y su desigual incorporación al mercado de trabajo.

• Es necesario un rol activo del Estado para garantizar el adecuado
acceso a la ciudadanía social, en la medida en que esta participación
plena es la única manera de aminorar el efecto de las desigualdades
del mercado de trabajo.
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