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DESCRIPCION

Larealidad institucional ofrece
grandes posibilidades de accion
desde la comunicacion
organizacional y es desde ahi que se
presenta € diagndstico de
comunicacién, como posible
herramienta de trabajo que facilite
detectar los problemas de
comunicacion institucional y hacer
més efectivos |os procesos
organizacionales de intercambio de
informacion.

Partiendo delos
conocimientos adquiridos en la
materia Comunicacion y
Organizacion, esta asignatura
pretende integrarlos a la practica de
los diagndsticos y del proceso de
planificacién de la comunicacién
organizacional.

En esta materia conoceremos
los usos del diagnéstico, asi como
sus tipos y las necesidades
institucionales a las que responden.
Delo que setrata es de presentar €
diagnostico inserto en un proceso de
planificacién de la comunicacién
organizacional, tanto interna como
externa.

OBJETIVOS

General

Brindar las herramientas bésicas para
que los estudiantes conozcan cdmo
seredliza un diagndstico y como este
sereaciona con € proceso de
planificacién de la comunicacion.

Especificos

-Conocer los componentes
elementales de un
diagnéstico de
comunicacion

-Conocer como aplicar €
diagnéstico a diferentes
casos y/o situaciones

-Diferenciar lostipos de
diagnésticos y sus usos.

METODOL OGIA

La metodologia de esta
asignatura estad muy ligada
al trabajo tedrico y préctico
de Comunicaciony
Organizaciony de
Estrategias de la
Comunicacion.

Esta materia se desarrollara
através de exposiciones
magistrales, visitas de
personas que trabajan en €
ambito de la comunicacion
institucional para conocer
Su experiencia, précticas
individuales y grupales de
los alumnos, entregas de
guias de lectura, discusion
de documentales y/o
peliculas, laboratorios y
examenes.

EVALUACIONES
Seccion 01

Primer Parcial (20%)
Miércoles 21 de septiembre
Segundo Parcial (20%)
Miércoles 26 de octubre
Parcial Final (20%)
Miércoles 07 de diciembre
Trabajo deinvestigacion
(20%)

Laboratorios (20%)

Seccion 02

Primer Parcial (20%)

Jueves 22 de septiembre
Segundo Parcial (20%)

Jueves 27 de octubre

Parcial Final (20%)

Jueves 08 de diciembre
Trabajo deinvestigacion (20%)
Laboratorios (20%)
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